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V'fchodisk5 a podkladv:

Sprdva je vypracovan6 v zmysle:

1. Vyhla5ky,Ministerstva Skolstva SR 5.9/2006Z.z.zo 16.12.2005 o Strukture a obsahu spr6v o
ufchovno - vzdel6vacej 6innosti, jej visledkoch a podmienkach SkOl a Skolskfch zariadeni.

2. Metodick6ho usmernenia MS SR c.1Ol2006-R.

3. Koncepcie Skoly na roky 2015 - 2020.

4. vyhodnobovania plnenia pl6nov pr6ce jednoflivich odborov.

5. Dal5lch podkladov.
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1. ZAkladn6 rozdelenie 6l6nkov Skoly.

2.Vyhodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja Skoly.

3. Analfza uichovno - vzdelSvacich uisledkov ZUS za Skolskf rok 2O1gt2O2O.

4. Analyza hmotn6ho a financn6ho zabezpecenia ufchovno - vzdel6vacej cinnosti za Skolskf rok
2019t2020.

5. ZAverecn6 podnety a opatrenia.



zilkladnS umeleck6 skola, Sturova 54, 9oo ol Modra

t.

Z6kladn6 rozdelen ie 6l6n kov 5 kolv.

ldentifika6n6 ridaie:

Vedfci Famestnanci Skolv:

1. N6zov Skoly: Z1kladn6 umeleck6 Skola
2. Adresa Skoly: Sturova S+, gOO 01 tModra
3. Telefon./fax.: 033/0 472578
4. lnternetov6 adresa: www.zusmodra.sk e-mail: riaditelzusmodra@gmail.com
5. Zriad'ovatel': Mestskf urad, Dukelske 38, Modra

Meno a priezvisko Funkcia
Mg r.art. Lidia Gi bu lov6 riaditelka, riaditelzusmodra@gmait.com
M6ria Hutnikov6 z6stupkyia riaditelky, zastupcazusmodra@gmail.com

P. c. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleni-
delegovany

1. M6ria Hutnikovi 6len pedagog
2. Valentfna SivoSovi 6len pedagog
3. Michal Makovnik dlen za rodidov
4. Estera Ko5eck6 6len za rodidov
5. Da'niela Vo5tinirov6 dlen za rodidov
6. Marta M6ryovi predseda za rodidov
7. RuZena Kl'ridikov6 6len nepedagog. zamest.
8. J6n Ja5ek dlen delegovand
9. Tom65 Rajek dlen delegovanf
10. Andrea Kukumbergov6 dlen delegovanf
11. Eva Horv6thovi podpredseda delegovanyi



Poradn6 orgfnv Skolv

Pedagogickf rada
Je poradnfm a iniciativnym orgdnom riaditel'ky Skoly v pedagogicko-organizadnfch

otdzkach. Jej 6lenmi sri v5etci pedagogicki zamestnanci Skoly.
pravideln6 mesadne stretnutia v dopoludfiaj5ich hodindch podla organizdcie Skolsk6ho

roka, zdkladn6 t6my rokovanl: Skolskd legislativa, intern6 predpisy a normy Skoly, priprava
podujati, odborn6 a metodicke t6my, kontrola kvality vfchovno-vzdel6vacieho procesu,
ocenenie prezentdcie jednotlivfch kolegov a Ziakov.

Umeleck6 rada
Tvoria ju veduci odborov hudobn6ho, vftvarn6ho, tanedneho a liter6rno-dramatick6ho,

zdstupkyha riad itelky.
Vedenie Skoly uzko spolupracuje s umeleckou radou vo v5etkfch oblastiach, v5etky
rozhodnutia su prediskutovan6 nielen s tfmto orgdnom, ale v podstate s celfm pedagogickfm
zborom.
Celkovi obraz Skoly navonok s0visi s realiz6ciou rOznych aktivit, ktonimi sa Skola verejne
prezentuje, lde predov5etkfm o rozli6n6 verejn6 podujatia, ako sU koncerty, vfstavy,
divadeln6 a tanedn6 prezentdcie, 06asf Ziakov na rOznych s0ta Ziach. Umeleck6 rada rozvija
a koordinuje umeleck6 aktivity, participuje na ich priprave a realiz6cii organiza6ne
a programovo.

Predmetov6 komisie
Rie5ia odborno-metodick6 probl6my vyudovania v umeleckfch odbornfch predmetoch.

Stretnutia na zdklade pokynov vedfcich predmetovfch komisif, zdkladne t6my rokovani:
odborn6 t6my, organiz6cia chodu Skoly, pravideln6 hodnotenie kvality vyistupov Ziakov.



Orqaniz6cia Skolsk6ho roku 2019/2020

Rozdelenie odborov v Skolskom roku 2019t2020:

1. Hudobnf odbor
2. Yytvarnf odbor
3. Tanecni odbor
4. Liter6rno - dramatickf odbor

Pocet Ztakov:452
I ndividu6lne vyuc ovanie. 21 4
Skupinov6 vyucovanie. 238

Pocet pedagogickich zamestnancov: 20
Pocet nepedagogickfch zamestnancov: 4

Pocet pobociek ZUS Modra:

I ZS Vajansk6ho - J. Krupa Dis. art. - gitara, Mgr. V. Kubalek - gitara, Mgr. S. Martikdnov6 - spev,
klavir
2. SCVC Modra - Mgr. art. Zuzana Polonskd - liter6rno-dramatickf odbor

Sfolsfy vzdelSvaci program bol realizovani v zmysle Udebnich pl6nov pre ZUS
vydanicn fVlS Sn



V tomto Skolskom roku sa rovnako ako po in6 roky poskytoval pedagogickfm zamestnancom priestor
na pedagogicku cinnost'postavenu na zdkladoch tvorivosti a profeiiondlneho pristupu vo vztahu
uditel' - 2iak. Realiz6cia priebehu Skolsk6ho roka zohl'adfrovala potreby jednotliuich zamestnancov. Tie
vych6dzali z ich predst6v o rnichovno - vzdel6vacich aktivit6ch podporenyin potrebou vlastn6ho
priestoru na realizdciu. Vedenie Skoly v plnej miere podporovalo vlastn0 individualitu pri metodickej
prSci a schopnost' realizovat' ju v sflade s ucebnfmi pr6nmi.

Timov6 aj solov6 projekty boli podporen6 na 100% a bolo umoZnen6 lch realizovat' s plnou podporou
a doplnenlm spolupr6ce vSetkfch odborov. Pedagogickf zamestnanci tie? nadobudali odborn6
znalosti formou 0casti na seminSroch a kuzoch, 6im sa zvy5oval osobnostnf rast kaZd 6ho z nich.

Filozofia Skoly

Hlavnou filozofiou pre plnenie ciel'ov bol profesion6lny pristup v komunik6cii v pedagogickom
kolektive, komunik6cii s rodi6mi a komunik6cii so ziakmi.

Ciel'om bolo zabezpecit profesiondlnu a kvalitnu pedagogicku 6innost'v oblasti umenia.

Pl5n pr6ce Skoly bol stanovenf vysoko a n6rodn e. Ka2dy mesiac bolo potrebn6 vypracovat' jeden
verejnf koncert s tematickim zameranim podl'a aktu6lneho diania. Ktomu sa pridiu2ovalivel'k6
projekty, ktor6 mali rOzne ciele - 6i u2 beneficiu, podporu mladfch talentov alebo propag6ciu umenia
realizovan0 alternatfvnou formou.



V5etci 2iaci ZUS mali moZnost' pocas priebehu Skolskeho roka zapojit sa do pravidelnej sgfaZnej a
koncertnej aktivity. Pravidelne sa konali intern6 koncerty Skoly. Orgaiizacie mesta Modry nad'alej vo
vel'kej miere vyuZivali talent Ziakov na r6znych podujatiach umeleck6ho charakteru, kde iiaci kvalitne
r.eprezentoval i ui sled ky peda g og i ckej ci n n osti.
Uspe5ne sa reaiizoval-CyktuJ roOinnych koncertov, ktoni sa stretol s mimoriadne pozitivnym ohlasom
u rodi6ov' V5etky koncerty venovan6 cyklu Portrety sa uskutocnili za spolupr6ce v5etkfclr odborov -co bolo prinosom hlavne pre komunik6ciu medzi Ziakmi a konfront6ciu ich pr6ce. Podporilo to
prirodzen0 s0taZivosf a zvisilo zilgem Ziaka o St0dium.
Vel'k6 dast'koncertov sa konala v okoll Modry, ale hlavne t'azisko
v meste Modra.

ost6valo aj v tomto Skolskom roku

ZUS sa prezentovala a1 v zahranicl : Rak0sko, eesk6 republika a niekol'ko vel'kfch miest Slovenskej
republiky.

Vftvarni odbor sa vysoko profesion6lne klasifikoval na 0spe5nfch vel'kfch vfstav6ch pr6c Ziakov v
Pezinku a v Modre. Obidve r4istavy boli realizovan6 v spolupr6ci s Mu2e6lnymi spolocnostami, 6o
pridalo punc kvality a vtiahlo nadanfch Ziakov VO do skutodneho sveta umenia.

S-amozrejmostou a tradiciou aj nad'alej ostala spolup rfucaso ZS Vajanskeho a ZS f . Stura v Modre a s
MS v Modre. Vfchovn6 koncerty sa stali obl'ubenou s0casfou vyucovacieho procesu Ziakov ZS a MS.

Hudobnf odbor v tomto Skolskom roku realizoval vel'k6 mnoZstvo tematickfch koncertov a projektov
zameranfch na hudobn6 umenie. Vfnimodnou aktivitou boli Medzindrodn6 kuzy VySegr6dskej
Stvorky, na ktonich na5a ZUS figurovala ako spoluorg anizfutor. Udastnici z vysokfih d strednfch
umeleckfch 5k0l vysoko hodnotili profesionalitu podujatia. Hudobnf odbor prispieva k fravidelnfmumeleckim podujatiam organizovanfm in5tit0cia ni mesta Modra. Izka spolupr6ca sa pretavuje 

-do

krdsnych a kvalitnich umeleckfch akcil.

Tanednf odbor sa skvalitnoval v pohybovom prednese. Nad'alej pracovala vfberov6 baletn6 triedaa modern6ho tanca. Vyst0penia tanecn6ho odboru tvorili kulturny programaJ h spolupracuj0cich organiz6cii v Modre. Star5ie Ziacky nds reprezentovaliai om podujatf v spoluplaci so S0kromnfm tanecnfm- konzervatoriom O.
N

Liter6rno-dramaticki odbor
sut'aZiach : Hviezdoslavov
predstavenI v tomto Skolskom

sa venoval prednesu po6zie a prozy, s ktonimi reprezentoval ZUS na
Kubin a Pocta Mncentovi Sikulovi. Na5tudov6vanie divadelnfch
roku bolo pridelen6 star5im Ziakom. Ziaci sa prednesom zapdjali aj na



liter6rno-dramatickfch podujatiach a tieZ na koncertoch s tematickiim zameranim.

Filozofia Skoly

I nterpersonilna fi lozofia

Hlavnou filozofiou pre plnenie ciel'ov bol profesion6lny rozvoj komunikacnfch zrudnosti zamestnancov
ZUS Modra.

Dlhodobf a cielenli rozvoj komunikacnfch schopnosti a zrucnosti mal prispiet' k zlep5eniu celkovej
klimy Skoly na v5etkfch jej 0rovniach:
1. vo vztahu k Ziakovi.
2. rodicovi a
3. k samotnfm zamestnancom a infm in5tit0ci6m , s ktonimi prich6dzaju do kontaktu. Dobre
prepracovan6 komunikacn6 schopnosti u uim konfliktnfm situ6ci6m,
prlpadne ich dokdzat' kon5truktivne rie5it' ik6cie sa tieZ 2epSi individu6lna
spokojnosf zamestnancov a predch Adza

koly je vytvorenie a prija ciel'ov6ho
aj navonok. Boli vytvore avidld.
pracovnikmi. Kontakt so

komplexnejiie inform6cie o napredovani svojho diet'ata.

1. Ustanovenlm poradnfch org6nov Skoly.
Pedagogickd rada

Rada rodi6ov, Rada Skoly, Umeleckd rada,



3. W.]?lf,nfmi kompetenciami v pracovnej ndplni zamestnancov Skoly, vnutornou organiz6ciou
na ZUS, vnutornfm mzdovfm predpisom.

Vedenie zAznamov o vfchovno- vzdel6vacej cinnosti:

vedenie Skolskej kroniky, audio a video zaznamy, rozhlas a flac.

Oroaniz6cie zapojen6 do spoluprdce so ZUS Modra:

n/tS UoOra, ZS Vajansk6ho, ZS [. Stura, Obec M5tuk, _obec Budmerice, ZS east6, Gymn6zium K.
Stura Modra, Kon2ervat6rium Tolst6ho 1i, Bratislava, VSnnU Bratislava, pAKA Modra, SCVf Mil;
KDIS Modra, Muzeum [: St0ra , Jednota dOchodcov, katolicka cirkev, evanjelicka cirkev, Cirkevn6
konzervatorium Bratislava, Konzervatorium Brno, Hudobn6 gymn6zium v prahb, Akad6mia muzickfch
umeni v Banskej Bystrici

Zdkladnl umeleck6 Skola v Modre iezaraden6 do origin6lnych kompetenciifinancovania, je dotovan6
z podielovfch dani SR, ktor6 prerozdetuje n65 zriad'ovatel', kton;m je mesto Modra.

Na rok 2019 bol schv6lenf rozpodet v zmysle $-u 21 ods.1 zilk. 52312004 Z. z. V zneni neskorsich
1[en, S-u 6 ods. 12 pfsm. azAk.596/2003 Z.z. Vzneni neskor5ich zmien, g-u 4 ods. 926k.
597120032.t-V zneni neskor5ich zmien a uznesenia Mestsk6ho zastupitel'stva v Modre vo vfske:

andn6ho hovno - 6inno



origindlne kompetencie. 357 700 €, vlastn6 prijmy: 47 OOO€. Na rok2O2O: origin6lne kompetencie:
393 470 €, vlastn6 prijmy: 47 000 €.

lseJky financn6 prostriedky boli poskytovan6 prostrednfctvom udtov zriad'ovatel'a na vkladovf ucet
ZUI Modra. Vfdavky boli pouZite na mzdy, poistne a prispevok do poistovni, tovary a sluZby-
po5tovn6, telekomunikacn6 sluZby, v5eobecnf materi6l, stravovanie, soci6lny fond, revizie, nafup
ucebnyich pomocok.

eerpanie Skoln6ho bolo pou2il6 navyplatenie energii - voda, elektrina, plyn, ucebn6 pomocky.

DoloZenou prilohou predklad6m financnf vykaz o plneni rozpoctu subjektu verejnej spr6vy.



13.12.

14.12.

16.12.

Realizovan6 aktivifv v Skolskom roku 201912020

,,HudbaModre" - festivalovy koncert Ziakov HO -Nem. ev. kostol Modra, 17:00

Zahaj enie Skol skdho roka

- ,,Vinobranie Modra" - Liaci LDO + HO - exteridr- komunrtnhzfthrada- l3:00

- ,,Verni sitL - CPIN" - Liaci HO - Mrizeum L. Stura - 16:00

- ,,Jesenn6 besiedka" - Liaci HO ( Interny koncert ) - ZOS, 1B:00

- ,,Vernis62- D. Lichnerov6" - Liaci HO - Mirzeum L. Strira, 16:00

- ,,Na5im starkym" - Liacr HO + LDO - ZOS

- ,,Jubilantt" - Liacr HO - KDLS Modra - 13:00

- Interny koncert - HO - ZOS, 18:00

- ,,Violondelov6 jesef, 2019" - 2x Zlatd p6smo

- ,,Violondelovy koncert" - ZOS, 1B:30

- irdast'Ziakov HO na sut'aLi,,Musica Camerata Bratislava" - iestn6 uznanie

- ,,oceiovanie najlepsich Studentov prim6torom" - Liaci Ho - zos,10:00

- Triedny koncert Ziakov p.ud.K. Pokojnej -,,Klavirne Vianoce" _ ZoS,17:00

-,,Mali kolednicl" - LiacrHO ( Interny koncert ) - mala sfla LDI-S, 1 8:00

- ,,Vernis aZ - Lepej ov a" - Liaci HO - Mrizeum L. Strira, I 6:00

- Triedny koncert Ziakov p. ud. L. Cibulovej, L. Duri5ovej a p. ud. O. Cibulu -
ZOS, 17:00

,,Vianodne zastavenie" - Liaci Ho - nddvorie ZUS - otvorenie - 17:00

Triedny koncert Liakov p. ud. S. Martik6novej a p. ud. V. Kubalfka-
Baletn6 s6la ZUS , 74:30

,,Dych Vianoc" - vianodny koncert Ziakov HO + TO - vel'k6 s6la KDLS, I B:00



16.12.

14.12.

31.1.2020

27 .1.

27 .1.

4.2.

24.2.

marec - jrin

30.6.

16. -21.

- ,,Literitrny veder -1,. Mih6likova" - Liaci Ho - Musique club - 1g:00

- ,,Tanec vlodiek" - Liact TO - vel'k6 s6la KDfS. t8:00

- odovzdfvanie polrodndho vysveddenia

- ,,Novorodny koncert" - Liaci HO + LDO - ZOS,1g:00

- ,,,Ltterftrny veder -Y. Muh6likova" - Liaci Ho - Musique club - lg:00

- Triedny koncert Liakov HO p.ud. L. Cibulovej ap.ud. O. Cibulu - ZOS,17:00

- ,,Fa5iangovy koncert" - Liaci LDO + HO + TO -maldsrila KDLS, 1g:00

- Di5tandn6 forma vyudovania vo v5etklfch odboroch z ddvodu pand6mie Covid 19

- ,,Koncefina diafku 1" - webov6 str6nka Skoly

- ,,Koncert na dial'ku 2" - webov6 str6nka Skoly

- ,,Koncertna dial'ku 3" - webov6 str6nka Skoly

- ,,Absolvenstsky koncert hudobneho odboru na dial'ku" - webov6 str6nka Skoly

- odovzd6vanie koncorodndho vysveddenia

- ,,Visegrad music master classees" - spoluorganizffior - priestory ZUS na vyudbu

Cinnost'odborov ZUS Modra bola priebeZne dopiflan6 podl'a potrieb jednotlivych organizfrcii
v meste Modra a okoli. Jednotliv6 odbory vzf$omne spolupracovali vo v5etklfch oblastiach
metodicko - pedagogickej dinnosti. V tomto roku sme mali v pl6ne realizovat' projektov6 podujatia
venovane 70. vyrociu zaloLentaZIJS Modra. Vzniknut6 pandernia tieto pl6ny presunula do d'al5ieho
Skolskdho roka.



zAKLauxA UMELEcxA Srorn
9oo ot MoDRA SrunovA s4

www.zusmodra.sk

F(OZBOR HOSPOUANE,NIA

K 31.12.2019



ZflkJadnri umeleckf Skola Strirov a 54 900 01 Modra

Komentfrr k ro ;i{ *nfii,;fi /ii} a'lrk ;:{FtrtF"

rio: 3rlt6g67

iisto telef6nu z 03316472578

Elektronickf adresa Skoly:

Zriail ovatel' Skoly: Mesto Modra

Riaditel' Skoly: Mgr.art. Lydia Cibulovri

Prfvna forma: Rozpoitovf orga ntzfcia
s prdvnou subjektivitou od 1.7.2002

Prepoiitani, poiet zamestnancov : 1916
Pedagog. zamestnanci
Nepeda g og. zamestnanci
Poiet Ziakov : 465

Originflne kompetencie

: 16,5
: 3,1

K 31 .12.2019 boli pre ZUS poukdzan6 prijmy (vid'priloZen6tabul'kaprijmov) na origin6lne
kompetencie vo vy5ke 357 700 € .

Vlastn6 prijmy ZUS k 3l .12.2019 spolu vo vy5ke 46 4g4€ ,(ztoho Skolnd vo vyske
44 400 €, dobropis plyn 2018 vo vy5ke 1799 €).



r, upi'lt\fltont l'o;{l1()ate k ll.ll.l0lc) holi -16 191 €,-50{ € (zostatkr
.,:-,,r;1.;.1 :.,,i , ,t :i.;,..j ,i.i 

'lli;,;.....i,1.i1

Kapitdlov6 priimv:

ZUS Modra nemala v r.2019 Liadne kapit6lovd prijmy.

Originflne kompetencie ZUS:

610- Mzdv - ierpanie miezdzuS vo vy5ke 254895€, tj .95,11 %oproti schv6len6mu
upravendmu rozpodtu.
NiZSie n6klady na mzdy boli spOsobend fsporou finandnlfch prostriedkov v mesiacoch letnych
prirzdnrnjril - august rispora na osobnych hodnoteniach a ostatnych priplatkoch a dlhodobd
PN.

620- Odvodv do poist'ovni - 88 621€ ,tj.94,58 %.
Povinny odvod do poist'ovni za organrzitcru .

Rozpis poloZkv 630: ierpanie vo vlf5ke 45 896 €, tj . 106,73 oh oproti schv6len6mu
upravendmu rozpodtu.

631 -cestovn6-0€

632- energie. voda a komunikfcie- ierpanie ZUS 8 709 € , tj .104,93 o/o,ntrast oproti
schv6lendmu rozpodtu - vySSie n6klady na plyn, vodu, el. energiu.

633- Materidl - ierpan ie 22 394 € - n6rast oproti schvS:lendmu rozpodtu - t j . 748,30 .

Vd aka vyberu Skolndho a efektivnej Siemu vynakladaniu finandnych prostriedkov bolo
v tomto roku moLne zakupit' skrine do udebni, hudobnd nfstroje , udebn6 pomdcky atieL
nevyhnutn6 potreby na prevddzku Skoly, distiaci, udrLbdrsky material akancel6rsky materi6l,
n6kup cez pokladf,u, udebnd pom6cky.

634- Dopravn6- ierpanie 928 €- preprava Liakov na koncerty a predstavenia.

635- Opraw a ridrZba - ierpanie 6 127 €
V r. 2019 bola vykonand vymal'ovanie a oprava dasti najakutnej5ich priestorov ZUS
z prostriedkov za dobropis plyn a oprava kirrenia .



637- V5eobecn6 sluZbv - ierpanie 15 G46 e 4j.85,03 yo

Cerpanie- stravovanie zamestnancov, dohody o pracovnej dinnosti, odvod do soci6lneho
fondu, v5eobecnd sluZby zabezpeden6 dod6vatel's\im spdsobom, ,BOZP+PO, revizie,odpad,

642- Transferv -ierpani e 768 € - nanemocenskd d6vky.

Celkov6 ier {}3 l1t}Ai {l I l:,-:.,iitr: ii"-it}i,fiJ{'v !

Vypracovala: Sandtnerov6

Modra 10.2.2020
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zAKLenxA UMELEcxA Srora
9oo 01 MoDRA SrunovA s4

www.zusmodra.sk

ROZBOR HOSPODARENIA

K 30.6.2020

V Modrer 12.8.2020



Zi./rdadnri umeleckf Skola. Strirova 54. 900 01 Modra

Komentar k rozboru hospodf renia k 30.6.2020.

ICO: 31816967

tisto telef6nu : 0331 6472578

Elektronickf adresa Skoly: riaditel@zusmodra.sk

Zriail ovatel' Skoly: Mesto Modra

Riaditel' Skoly: Mgr.art. Lydia Cibulovrl

Prdvna forma: Rozpoitovf orga ntz{cia
s prdvnou subjektivitou od 1.7.2002

Originf lne kompetencie

Priimv k 30.6.2020:

K30.6.2020 boli pre ZUS poukfnand prijmy (vid'priloZen6 tabullka prijmov) na originrilne
kompetencie vo vy5ke 196 7 40 € .

vlastn6 prijmy zus k30.6.2020 -5koln6 vo qiske 20 000 €, zostatok 20lg vydavkovy
ridet 238 €.

Priimv spolu k 30.6.2020 : 216 978 €

v

plnenie origin6lnych kon-rpetencif k 30.6.2020.je 50 ,%.



v schv6lenorlr rozpodte boli 47 000 €. plnenie k 30.6.2020 je 20 23g €,
t1. 43.06 %.

KapitSlov6 priimv:

ZUS Modra nemala k30.6.2020 Liadne kapit6lov6 prljmy.

Vfdavkv k 30.6.2020

610- Mzdv - ierpanie miezd.zuS vo vyske 142 714 € ,tJ. 48,95 oA

620- Odvodv do poisfovnf - 49 626C,ti.48,7 Yo -povinn6 odvody do poistnlich fondov
z vyplatenych miezd.

Rozpis poloZkv 630:

631 -cestovnd-0€

632- enersie. voda a komunik{cie- ierpanie ZUS 3 435 € -tj. 41,89 yo - n6klady na plyn
sri vy5Sie v jesennych a zimnych mesiacoch.

633- Materiril - ierpanie 3 808 € - tj .27 ,2 yo

N6kup iba nevyhnutnych potrieb na prevfudzku Skoly (korona), distiaci , idrflbarsky materi6l
a kancel6rsky materi6l, n6kup cez pokladf,u, udebn6 pomdcky

Z toho:

633 006 - v5eobecny materi6l 1 948 €
633 009 - udebn6 pomdcky 1 890 €

634- Dopravn6- ierpanie 0 €

635- Opraw a rfi]rZba - ierpani e 407 €, tj . 27 ,13 %

Nevyhnutn6 oprayy v ddsledku zateilenia baletnej sfty v mesiaci jfl, in5talfcia
vykurovacfch elektrickfch infraZiariiov, oprava okien (vid priloha list posl any na MsU
27.8.2020)



637- V5eobecn6 sluZbv - ierpanie 10 323 €- tj. 44,98 yo

Cerpanie- 637 014 stravovanie zamestnancov
637 027 OON- dohody o pracovnej dinnosti
637 016 prfdel do soci6lneho fondu
637 004 v5eobecn6 sluZby

zabezp e(,end dod6vate I'sk1fm sp6 sobo m,, Bo ZP+P o, rcv izie, o dpad. . .

ostatnd sluZby

642- Transfery - ierpanie 107 € - tj .53,5yo

Celkov6 ierpanie ZUS k 30. 6.2020 z 210 420 € , t.i.47,77 o/o

Vypracovala: Sandtnerov6

Modra 12.8.2020

3013€
t278€
1 610 €
3 766 €

6s6 €



Ndzov zriad'ovatel'a .

Rozpoctov6 organi zlcia'.
Sidlo :

teo :

Mesto Modra
ZlkladnA umeleck6 Skola
Stf rova 54, 9OO 01 Modra
31 81 6967

Finandn6 prostriedky Plnenie
2018

Plnenie
2019

Schvilenf
2020

RO 1.

(31.3.)
Upravenf
rozpodet

2020

RO 2.

(30.6.)
Upravenf
rozpodet

2020

Plnenie
30.6.2020

%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

359 319,00 403 596,00 440 470,00 0,00 440 470,00 0,00 440 470,00 216 979,12 49,26

z toho:
l.Origindlne kompet. spolu 359 319,00 403 596,00 440 470,00 0,00 440 470,00 0,00 44O 470,00 216 978,12 49,2Q
z toho:
a) prispevok mesta spolu 50,0c
z toho:
mesto Modra 311720,00 357 700,00 393 470,00 393 470,00 393 470.00 196 740,00 50,0c
b) vlastn6 prijmy 47 599,00 45 896,00 47 000,00 0,00 47 000,00 0,00 47 000,00 20 238,12 43,06
z toho
Skolne 44 551,00 44 400,00 47 000,00 -2 560.00 44 440,00 44 440,00 20 000,00 45,00
Cobropis plyn 1 500,00 1 800,00 2 560,00 2 560,00 2 560,00 0,00
VSZP Zl 1 408,00 0,00

zostatok vfdavk. 0ctu 2018 369,00 151,00

zostatok priim. uctu 2018 -151 ,00 78,00

zostatok prlim. uctu 2019 -295,00

zostatok vfd. ri6tu 2019 -78,00 -238,00 238,12

359 319,00 403 596,00 440 470,00 0,00 440 470,00 0,00 440 470,00 210 420,00 47,77
z toho:

610 - Mzdy, platy spolu 228 829,00 254 895,00 305 270,00 -13700,00 291 570,00 0,00 291 570,00 142 714,00 48,95
611 - Tarifn6 plaW 185 278,00 209 424,00 220 870,00 220 870,00 220 870,00 114 053,00 51,64
612 - Priplatky 34 046,00 36 171 ,00 54 900,00 54 900,00 54 900,00 27 091,00 49,35
614 - Odmeny I 505,00 I 300,00 15 800,00 15 800,00 15 800,00 1 570,00 9,94
642015 - nemocensk6 divky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637016 - prldel do SF 0,00 0,00 2 700,00 -2 700,00 0,00 0,00 0,00
637027 - OON 0,00 0,00 6 000,00 -6 000,00 0,00 0,00 0,00
642013 - odchodn6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637014 -stravovanie 0,00 0,00 5 000,00 -5 000,00 0,00 0,00 0,00
620 - Poistn6 do poist'. 82 972,00 88 621,00 101 900,00 101 900,00 101 900,00 49 626,00 48,70
630-TovaryasluZbv 47 618,00 57 543,00 33 300,00 13 700,00 47 000,00 -200,00 46 800,00 17 973,00 38,40
531001-cestovn6 0,00 0,00 100,00 100,00 100,0c 0,0c 0,00
632001-energie 6096,00 6663,00 6000,00 6000,00 6000,0c 2377,00 39,52
632002-vodn6, stodne 298,00 303,00 400,00 400,00 400,0c 147,0C 36,75
632003-poStovd a tel.sluiby 1704,00 7743,00 1800,00 1800,00 1800,0c 917,00 50,94
633001-i nteri6rove vybavenie 251,00 0,00 0,00 0,00 0,0c 0,00 0,00
633002-vVpodtovd tech n i ka s93,00 0,00 0,00 0,00 0,0c 0,00 0,00
633004-prrstroje, h ud. ndstroie 1340,00 4815,00 1s00,00 1s00,00 1500,0c 0,00 0,00
633006-vieobecnri materid I 8050,00 8873,00 6500,00 6500,00 6s00,0c 1948,00 29,97
633009-knihy,das., ud. pom 6ckV 11788,00 8324,O0 6000,00 s00,00 5500,00 5500,0c 1860,00 33.82
633013softver a licencie 0,00 382,0C 0,00 0,00 0,0c 0,00 0,00
634004-prepravn6 110,00 928,0C 500,00 500,00 500,0c 0,00 0,00
635002-tidriba vVpodt. techn. 0,00 1937,0C 0,00 0,00 0,0c 0,00 000
635004-udriba pristr., strojov 0,00 0,0c 0,00 500,00 500,00 500,0c 407,00 81,40
635006-ddriba budov,pristorov 1s00,00 4190,0C 1000,00 1000,0c 1000,0c 0,00 0,0c
637001-Skolenia, ku rzy 60,00 213,0C 200,00 200,0c 200,00 0,00 0,00
637002-konkurzy a sUtaZe 425,00 575,0C 2000,00 2000,0c 2000,00 0,00 0,00
637004-vieobecne sl uZby 4824,00 5637,0C 6000,00 6000,0c 6000,00 3766,00 62,77



337 01.2-poplatky, odvody,d a ne 1240,00 1313,00 1300,00 1300,00 1300,00 556,001 50,46
637016-pridel do SF 2 455,00 2 680,00 000 2 700,00 2 700,00 2 700,00 1 610,00 59,63
537014-stravova n ie 1 620,00 3 739,00 000 5 000,00 5 000,00 -200,00 4 800,00 3 013,00 62,77
637027- OON 5 264,00 5 228,00 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,0c 1278,00 21,30

640 - BeZn6 transf6rv 0,00 2 537,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 107,00 53,50
542015-n6hrada za nemoc 0,00 768,0C 0,00 000 200,00 200,00 107,00 53,50
537027 - OON 000 1 769,00 000 000 000 0,00

q.

RO c.1 (31.3.2020):

lba presuny v ramci rozpoctovyich klasifik6cii.

Vypracovala : Sandtnerov6
Mgr.art. Lyidia Cibulov6

RO c.2 (30.6.2020):

lba presuny v r6mci rozpoctovfch klasifikacii.

Vypracovala : Sandtnerov6
Mgr.art. Lfdia Cibulovd
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PSC 900 0l

Zbel rirlajov podl'a stavu:

k 1s. 09, 2019

rrot (tvlsvvs sR) 24 - 01

x/ Uved'te podet

elokovan!ch
pr acovisk

Ulica Stiuova

l, Ziaci - Studujf ci spohr
rca 2 v odbore

litelArno-
dramatickonr

audiovizurilnej n

mul(imed, tvor.bS'

pripravneho St(rdia (020 1 +090 l)
zdkladndho 3ti'dia (0206+0406+0906+ I 006)

roz5ireneho Stfrdia (0305+0505+1 I 03+l 206)

nrdiurn pre

absolventi za rnirrrrlj, Skolsk! r.ok

elkovli podet Ziakov (0101 aZ 0105)

liadku 0107 podet dievdat (iien)
Korrholny sirdet (0101 aZ 0108)

lY. Ziaci Il. stupita zriklatln6ho Ihidia l. r' Spolu

z foho

dievda ti
(.Zenv)

zostlpca2vodbor.e

tanednonr vy fvn Irronr
li terdln o-

d ra nraticl<orrr
hrrdobnonr

nudiovizudlnej a

nrultinred, tvor.bv
J 6 1 8

pl'avne snlotullr 040 I \ x x N N

,q
o
o.
E

l. rodnik 0402 x x X x
2. rodnik 0403 X x X N x x x
3. rodnik 0404 x x N
4. toduik 0405

X X
spolu (0402 aZ 0405) 0406

Absolventi za urinulli SkolsL\i iok 0407
Konh'olrrf sirdet (0401 a2 040?) 04 l6

Y, Zlaci II. stupia roz5fr.en6ho !turlia I Spolu

z toho

rlieviatd
(Zeny)

zo stlpca 2 r,odbore

tanclnortr vj'h,arnour
liter'6 r'n o-

rl lanraticl<ont
hudobnom

audiovizurilnej a

multinrcrl. wor,bv
I 2 J l : 6 7 8

oA
a

;

I lodnik 050 I x x x xroinik 0502 \ )i X
3, r'odnik 0503 x \ )i X
4. iodnik 05 04 X X Nspolu (0501 aZ 0504) 05 0s

osolveiln za lnlnuly skolsky tok 05 06
(onholny sirdet (0501 aZ 0506) 05 l6

IX. Ziaci I. sfrrpria zrikladn6ho Shidia
podl'a SI<VP od loku 200E

Ir Spolu

z toho
dicvia td
(iertr,)

zostlpca2vodbore

fa rrelnorn qih,alnorn liter{r'n o-
d larnafickonr hrrtlobnotn

nudiovizuilnej a

nrultinred. tvolbv
I 3 .l t 6 1 8

rripravrrd Stirdiurn 090 l 39 -1U 6 5 8

,F

=dd,o

I. r'odnik 0902 8 58 ) 4 44
2. todnik 0903 60 42 0 ) 37
3. r'odnik 0904 53 4 I 7 20

. roclllk 0905 6',| 45 0 6 6 29
;polrr (0902 a20905 0906 255 88 4 _\6 20 130

{.bsolventi za urinul,i, Skolsloi lok 0907 60 38 8 20
-1\orrnolny sucet (uyul azugU'l) 0916 609 444 1') t3 4 309

X,Liaci L shrpria zdl<latln6ho Shrdia
podl'a sl<VP od roku 2008

I Spohr

z toho
dieviatri

(Zcnv)

zosflpca2vodbor.c

tanednon.r vy tva In orn
Iiter'6 rno-

dl'anraticl<om
hudobnonr

audiovizuilnej a

nrultinred, tvor.bv
a 1 2 3 5 6 a

YN

.61

l, r'odnik l00l 4 0 28

t1
2, r'odnik I 002 0
3, Lodnik UUJ 4 I 8 l0 1 5
4, r'odnik I 004 1 8 0
5, rodnik I 00s I I x Xrpolu (1001 aL 1005 1 006 134 98 34 50 I 4S

lnlll)/ sKotsKY lol( 1 007 28 2 4 7
Konh'olnli sirdet (1001 aL 1007) l0l6 19C 71 01 7

ll, Ziaci IL sfupria zdl<Indn6ho Strldia
podl'a SkVP od rol<u 2008

I.r Spolu
z toho

tlievia t6

(Zenv)

zostlpca2vodbore

faneinorn vjfvalnom li teri r.no-

tllarnafickonr Itudobnom
audiovizu{lnej n

nrultinred. tvor.bl
1 3 l f, 6 7 8

)ilpraYne studluln 020 I

,tr
o
A

i

l. rodnik 0202 .J 8 4
2. r'odnik 0203 ) ')

3. r'odnik 0204 1

4. r'odnik 020s ')

spolu (0202 a20205) 0206 9 1 b .t
{.bsolr,enti za rninuly ikolshi rok 0207 7 ')
Konnorny sucet (UZU I a20207) 02 16 40 JJ 28



Xl,'Ziaci I. stupia loz5ir,en6ho jtrldia
potll'a Sk\rp otl r,ol<u 200g

I Spolu
z toho

dievda tri

lZenv)
tancdno nt vi,tva ln onr

literii lrr o-

rl rantatickonr httdobnonr audiovizuiilnej a

nrultinrcd, h,olby
2 J { 5 6 7 84!i

.= 'o
0t I

ITOCJIIK I 02
sporu(ltutazltu2 I 03 l

IAbsolvelti za rninuly Skolsk! Lo[ I 04
Kourforny sucet ilU l aZ ll04) 16 ) )

XIl, Ziaci L stupira rozSfreneho Stridia
podl'a SkVP od roku 2008

Ir Spolu
z toho

dievda tri
(Zenr')

zostlpca2vodbor.e

ta u edno nr vyh'alnom literA rn o-

d la ln a ticl<orn
hudobnom

audiovizrrilnej a

nrrrltinred, h,or.b1,
2 J { f 6 8

)E

HE.: )(-)

,_l

L rodnik r20l ;rrl

2 Lodnik 1202
3, Lodriik I 203

. r'odnik 1204

x
5. rodnik I 205 X X x
;polLr(1201a21205) t206

Absolventi za rnrrurl! Skolsky r.ok t20'7
Konnolny sucet ( I 201 az I )0'l) t216

IlL Liaci II. stupr'ra roz5ir.en6ho 5tirdia
potll'a Sl<\? ocl roku 2008 Spolu

z toho
tlievda tri

(Zen v)
tan ednotrr vyfva lnorrr

literf, r'n o-
dla matickont hudobnonr

audiovizuitnej a

nrrrltinretl. tvor.by
) .i .l 5 1 8

Itr
oq

I rodrr k 030 1

2. t'odn k 0302
focrr k 03 03
r 0crl k 0304

spolrr (0301 a'20304) 0305
\psotvenll za nlllluty sKolsky tok 03 06
I{'ot)lrott'l),sucet (uJU I az tJ3u6) 03 l6

2 r,odbore

ta n einorrr vytv a |nonr
lite16 r'no-
tl lanrat,

h udobnonr
audiovizuilnej a

nrultinrcrl. tvor.b1,

Uditelia lta ustanover i das (plnV irva
Uditelia na kr-atSi

Korrh'olny sfrdet (r0601 aZ 0602)

Podet udebni oouZivan
Konn ohii;, stidet (r0701)

Vysvetlivliy
Vykaz vyplnra Stdtne, sirkromne a cit.kevrd Skoly
Il Za udebirLr sa povaitrje kaZdd rliestuost', v ktorej sa pravidelne vyLrdt5e hoci len rra pr.ecSodlir dobLr.

Nezapoditavaju sa telocvidne, labolatori6, tlielne, ale zapodita.jir sa oclborne udebrre, kde sa Ln62Lr 1,y1ldoyat-r,Setl<1, pi ecluretl,

Odosland

dira

r6 9 2019

Pediatka Podpis ved(rcelto

splavod a.j sl<ej .j ed Lrotkl,
Vykaz zostavil

l-el efotr 904 863

E-urail .4itllpgt({plt.qsltg.@erni.!,s9111............ ..... .

569



€

o
rq)

{J

6
tg

I

5

I

ofl
N



>Tizt)
dl-.] t-

-o_
IO

o.l\o \
tr-

r--
\o \f, oo

ca
(.)
cq

\o N\o
ca
\a)

oo-f,
oo
ra) $ \o

\o ca
$

\or) s\o $
aa \o f-r

c\l

a
(a)

j
fr

a
J
r!z

co O cn t-- co c\] c.] ca

It

J
rJl

a
L.,)

EI
Z

o O

rl]

-.1
Lil
o-(n ca rn c\ ca o'. \o

c..]

o

z.

z
N
{
i

o\
\o oo tr) co n o\tr) o\ rr.) o\ co t-r ca

$
ca co

t--
oo
ca

O a

-l
o\

a- oo |r) oo oo !.) c\ ca
=f,

\o t-- ca

$

P

)Q

N
,a

oo co cn Fr oo \o
aa

F.(h
N-<OZp>

J

oo
o\

oo oo lr) s oo oo tt- N\o
\o
c.l

F- c.l co
a-.1

cn
$

oo oo cn
Ntr)
=f,

o
2
N
rJ.]

z
E]

co

N

CG

'=

=z

v
-ltrl
l+.1

(.)

-l
m
O

s
L]

J

o
-]
D
co

O

.E

!
(.)

o
J

z
(-)

C)

a.)

t!I
F]
O

N'=
J

o(t

D
C

t-

o

z(t-
D
'i

I!

3
J

D

d
6.E

c0

z

:a

z

F

ir
C)

c
O

a
oz

-

Z

c

N

N

a
Zo
Jc

c.)

G

c,a
-
a

=
El

141

F,(t

€
F

c
-lf

>(n

=
=5
L.)
t-J

J

r

a
-.1
Lil
N

-o

lJ-.1
,Q

-.1

-.1-
a

)c)

r
c.l aa <. n \o t-- oo c\ aa =i- (/^) \o t-- oo o\

c\l c.l

ir-
+
tJ]
+
r-]

I

O

(-,)
+
O

I

c
E
-E
tr

>c)

a
(t

)N=

:,o

c)

.96
Z=

\w

ao_

-
L

cz
oLuo-o

l?6
a)Y

E
^ 'CS

i- (t
'cr S
(€

-y, -:f
>a 'j.
uw

Na
u-
E 0-)

-Va
<)@/o-
N

E;'
o-

E

BIfl
lor Il=l
E]

;-
-v

3
O

t
a
-lV

>a
l
N



--zg)
nd

l-

IO

ca
(n

c.i o\ tr-
(.-)
cn

c.l
$

c.l $ O ca
<.

ca
c'i a.l

O\o \o
rn

co tr-
6l

F-
C\l

ln
tr) c.I t--

on
ra)

(,
(n

J
E]z

o\ O \o oo O ca ca O aa

E
a

rJ]
z

O O O O O O O O O O O O

IJ-J

-l
IJJ

a

o-

O -t N N O N C.l C\ c- c-)
N

IJ

+z.

Z
N

-
$
an

\o co $ \o \o s o\rn c.l
(a) O

N
co t-- ca ca O ca

o\
aa

U (n

-.1

t
ca

\o oo oo \o oo O \o O,
(a) N

\o O
a.l

O, o\ ta) (n tr- ca
o.l
aa
ca

IJ-J

+J
)c)r

N
>a

o\ ca \o oo O (n
ca

c,F.a\.<OZpt
_l

aa\f, t-- Ot oo =f, tr- oo O t-- \a)
\o
c.l

t-- o.l oo
c..l

o\ o\ oo oo oo ca t--.
aa

o
a

N
iJ]

o
Z
rJ.]

Cd
9-

t\

ca

o

c
J
trl
c0

C)
9<

o

J
f
O

(c

J

c
-l
D
4
(,)

cc

.E
otr
c.)

J

z.

U

l-()
C)

rJ]J
tr.l,Q

(s
N

J

>a

)
,l-1

I

d
Sr

o

7F) )
J

)

z
CC

m

z
z.

d

=a

z

F

9-
(.)

o,9

a
o
Z

CS

t9

z
o

-
N

N

(t
zc
-l

d

=C)

o
>a
c
a

Er!

c
L!

F
>a

p
d
F

J
D
>a

=

c

-l

o

r

o
J
E-l
N

-o
J

-v

rJ]
O

=

J

a

)c)

c..t ca t (r) \o F- oo o\ O c.l ca t (r) \o t-- oo o\
C.l c.l

t-!
+
tr]
+
IL

O

O
+
O
lt

;
os
=L.,)

)(ir

q
a

)N=

! )c)
€y
c')

-C.Y .o)

ZF
+J 5-
tn o-
O ':-
I

l-
qr-E
62
>(-) 

=

='Fiar
C)Y

CJ:

-o
-.6

J- (n
.CJ Ac \..,

\'/
>(t) '=

5-v
Na
CJN
cc)

ja
< )c/)/o_
-
N

t-
o

E

t-5rlol

H]
lsl
L:J
t

;
Q

Ea
J
V

IJ

>(t)
N



ABSOLVENTI 5k. r. 201912020

4. roinik f. iast' I. s, sle;aEi ta[isuEuegiri

HO z toho

dieviat

VO z toho

dievlat

TO z toho

dieviat

LDO z. toho

dieviat

27 Liakov 17 14 Liakov t2 5 Ziakov 4 6 Liakov 4

Mali absolventi: Ho,VO,TO, LDO - spolu: 52 Liakov, z toho 37 dievdat

4. roinik 2. iast' I. sn, , l":{'{"1 ;li,*.,ilil t.ltii

HO z toho

dieviat

VO z toho

dievlat

TO z. ttlho

d ievia t

LDO z toho

dicv[at

8 4 9 8 3 2 0 0

Vel'ki absolventi: HO,VO,TO, LDO - spolu: Z0 Liakov, z toho l4 dievcat.

HO z toho

dieviat

VO z toho

dievdat

TO z toho

dievlat

LDO z toho

dieviat

2 1 0 0 0 0 0 0

Absolventi Il.stupeil: HO,VO,TO, LDO - spolu: 2 Liaci, z toho I dievda.

HO z toho

dieviat

VO z toho

dievdat

TO z toho

dievdat

LDO z toho

dievEat

0 Ziakov 0 0 Ziakov 0 0 Ziakov 0 0 Ziakov 0

Absolventi SPD: HO,VO,TO, LDO - spolu: 0 Ziakov



INFORAfuCIA O BRIEBEHU NTSruUCUAI FORMY WTI1OVANIA

Obdobie: marec - jtin

Rozdelenie riloh zamestnancom podl'a pracovndho zaradenia: - 11.3.2020 - 13.3.2020
- zodpovedn6 osoba: riaditel'k a ZUS

',"*Z'#!,nff lf"?1?llll1";1il:'Jl1ffi";[fiT:T-]andndhovyudovania
( posledny defi v mesiaci )
- zodpovedn6 osoba: report - jednotlivo kaZdy zamestnanec

silhrnnd sprdva: riaditel'k a ZIJS

Technickd sp6soby realiz6cie vyudovacieho procesu: Skype, Zoom, Messenger, WhatsApp, audio aj
video nahr6vky, e-mail, sms, telefonick6 komunik6cia

Odbory zaraden6 do di5tandnej formy vyudovania: hudobny, vytvarny, tanedny, LDO

Strudny opis dinnosti:
Jednotliqi pedagogovia ZUS Modra sf v pravidelnom kontakte so svoj imi Ziakmi vy55ie spomenut;fmi
spdsobmi. Dost6vajf zadania a n6sledne podl'a zadanych pokynov pedag6ga nastuduji iadanie, ktor6
nahrajf a zalIt na posridenie pedag6govi, ktory ho vyhodnotf a d6 d'alSie odporridania na zlep5ovanie a
dal5i postup v dom6cej pr6ci. 90% pedag6gov vyuZfva na vyudbu Skype, Zoom- vtedy deti nahr6vky
nezasielajf. 

-Vo 
VO deti zasielajri fotografie z vyhotovenych prfrc zadanychpedag6gom aj s in5trukciou

k postupu. Ziaci LDO nacvidujri divadelnd texty aj- prednesy, ktord ii"Z na[r6vajri a zasielajf
pedagogidke, kto16 s nimi pracuje na ich na5tudovani. TO pracuje s poskynutymi choreografiami vo
forme nahr6vok . Ziaci dost6vajf linky na sledovanie vychovnych koncertov, tanednych a divadelnych
predstavenf, n6udnygh vytvamych programov, ktor6 nasledovne vyhodnocujf s pedag6gmi.Na str6nke
ZUS pravidelne dopifia-. -ui.ri6iy pre Liakov Hudobnej n6uky i testy, pi"r"itacie k dejin6m hudby,
kvizy,...)

Nepeda go gicki zamestnanci :

IT - homme office
upratovadka - prezendn6 forma vykonu priice
PAM - prezendn6 forma vykonu pr6ce
ekon6m - prezendn6 forma vykonu price

vypracovala: Mgr. art.Lydia cibulov6, riaditerka ZUS Modra



Pokracovat v profesion6lnej pedagogickej pr6ci a tfm viest'Ziakov k lSske k umeniu a pripravovat' ich
na budtice povolanie a na St0dium na umeleckyich strednich a vysokfch Skol6ch.

Kontrola a dodrZiavanie ucebnfch pldnov a ucebnich osnov. Zachov,ivanie St6tneho
vzdel5vacieho programu a Skolsk6ho vzdel6vacieho programu.

Uplatnovanie motivadn6ho sposobu riadenia. Odmeiovanie uditel'ov, ktorl sa najiniciagvnej5ie
a najaktlvnej5ie dlhodobo pricinuju o naplnanie filozofie Skoly a umeleck6ho Skoistva v jej '
kontinudlnej a koncepdnej podstate.

Pokracovat v realizdcii vfchovnfch koncertov pre MS, ZS, Cyklov koncertov s r6znou
tematikou, v spolupr6ci s vfznamnimi umelcanisR, v 0casti na celoslovenskfch aj
medzi n6rodnfch s0t'aZiach.

Motivovat'deti a ml6deZ k duchapln6mu a zmyslupln6mu vyuZitiu vol'n6ho dasu St6diom na
zUS a tfm realizovat' prevenciu proti drogovej a infm z6vislostiam.

V5etky vySSie spomenut6 ciele realizovat'vfkonom pr6ce podriadenym aktu6lnym
epidemiologickfm opatreniam a v z6vislosti na technickfch moZnosti ach Ziakov, pedagogov a
ucebnfch priestorov.


