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Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Viyhlasky, Ministerstva Skolstva SR §.9/2006 Z.z. zo 16.12.2005 o &truktire a obsahu sprav o
vychovno - vzdelévacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a $kolskych zariadeni.

2. Metodického usmernenia MS SR ¢.10/2006-R.
3. Koncepcie skoly na roky 2015 — 2020.
4. Vyhodnocovania plnenia planov prace jednotlivych odborov.

5. Dal$ich podkladov.



Obsah:

1. Zakladné rozdelenie ¢lankov skoly.

2.Vyhodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja $koly.

3. Analyza vychovno - vzdelavacich vysledkov ZUS za Skolsky rok 2019/2020.

4. Analyza hmotného a finanéného zabezpeéenia vychovno - vzdelavacej €innosti za $kolsky rok
2019/2020.

5. Zévereéné podnety a opatrenia.



Zakladna umelecka $kola, Starova 54, 900 01 Modra
I.

Zakladné rozdelenie élankov skoly.

Identifikaéné udaje:

1. Nazov Skoly: Zakladna umelecka $kola

2. Adresa skoly: Sturova 54, 900 01 Modra

3. Telefén./fax.: 033/6472578

| 4. Internetova adresa: www.zusmodra.sk e-mail: riaditelzusmodra@gmail.com
5. Zriad'ovatel: Mestsky trad, Dukelska 38, Modra

Veduci zamestnanci $koly:

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr.art.Lydia Cibulova | riaditelka, riaditelzusmodra@gmail.com

Maria Hutnikova zastupkyna riaditelky, zastupcazusmodra@gmail.com

Rada Skoly

Clenovia rady skoly:

P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny-
delegovany

1. Maria Hutnikova Clen pedagdg

2, Valentina SivoSova ¢len pedagog

3. Michal Makovnik Clen za rodicov

4, Estera Kosecka ¢len za rodiov

5. Daniela Vostinarova ¢len za rodiCov

6. Marta Méryova predseda za rodi¢ov

7. Ruzena Klicéikova ¢len nepedagog. zamest.

8. Jan Jasek ¢len delegovana

9. Tomas Rajek Clen delegovany

10. Andrea Kukumbergova Clen delegovany

1. Eva Horvathova podpredseda delegovany




Poradné organy $koly

Pedagogicka rada
Je poradnym a iniciativnym organom riaditelky $koly v pedagogicko-organizaénych
otazkach. Jej lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci $koly.
— pravidelné mesaéné stretnutia v dopoludiaj$ich hodinach podra organizacie Skolského
roka, zakladné témy rokovani: $kolska legislativa, interné predpisy a normy Skoly, priprava
podujati, odborné a metodické témy, kontrola kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
ocenenie prezentacie jednotlivych kolegov a Ziakov.

Umelecka rada

Tvoria ju veduci odborov hudobného, vytvarného, tane¢ného a literdrno-dramatického,
zastupkyna riaditefky.
Vedenie 8koly uzko spolupracuje s umeleckou radou vo v8etkych oblastiach, vsetky
rozhodnutia su prediskutované nielen s tymto organom, ale v podstate s celym pedagogickym
zborom.
Celkovy obraz $koly navonok suvisi s realizaciou roznych aktivit, ktorymi sa §kola verejne
prezentUJe Ide predovSetkym o rozlicné verejné podujatia, ako su koncerty, vystavy,
divadelné a tane&né prezentacie, Ucast Ziakov na réznych sutaZiach. Umelecka rada rozvija

a koordinuje umelecké aktivity, participuje na ich priprave a realizacii organizaéne
a programovo.

Predmetové komisie
Riesia odborno-metodické problémy vyuéovania v umeleckych odbornych predmetoch.
Stretnutia na zaklade pokynov vedtcich predmetovych komisii, zakladné témy rokovani:
odborne témy, organizacia chodu $koly, pravidelné hodnotenie kvality vystupov Ziakov.



Organizacia §kolského roku 2019/2020

Rozdelenie odborov v $kolskom roku 2019/2020:

1. Hudobny odbor
2. Vytvarny odbor
3. Taneény odbor
4. Literarno - dramaticky odbor

Pocet ziakov: 452
Individualne vyucovanie: 214
Skupinové vyucovanie: 238

Pocet pedagogickych zamestnancov: 20
Pocet nepedagogickych zamestnancov: 4

Pocet poboéiek ZUS Modra:

1. ZS Vajanského - J. Krupa Dis. art. — gitara, Mgr. V. Kubalak — gitara, Mgr. S. Martikanova — spev,
klavir

2. SCVC Modra — Mgr. art. Zuzana Polonska - literarno-dramaticky odbor

Skolsky vzdelavaci program bol realizovany v zmysle Uéebnych planov pre ZUS
vydanych MS SR



Vyhodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja $koly.

V tomto $kolskom roku sa rovnako ako po iné roky poskytoval pedagogickym zamestnancom priestor
na pedagogicku Cinnost postavent na zakladoch tvorivosti a profesionalneho pristupu vo vztahu
ucitel - Ziak. Realizacia priebehu $kolského roka zohladfovala potreby jednotlivych zamestnancov. Tie
vychadzali z ich predstav o vychovno - vzdelavacich aktivitach podporenych potrebou vlastného
priestoru na realizaciu. Vedenie $koly v plnej miere podporovalo viastnu individualitu pri metodickej
praci a schopnost realizovat ju v stlade s uéebnymi planmi.

Timove aj sélové projekty boli podporené na 100% a bolo umoznené ich realizovat s plnou podporou
a doplnenim spoluprace vsetkych odborov. Pedagogicky zamestnanci tiez nadobudali odborné
znalosti formou U&asti na seminaroch a kurzoch, &im sa zvy$oval osobnostny rast kazdého z nich.

Filozofia Skoly

Hlavnou filozofiou pre pinenie cielov bol profesionalny pristup v komunikacii v pedagogickom
kolektive, komunikacii s rodiémi a komunikacii so Ziakmi.

Ciefom bolo zabezpecit profesionalnu a kvalitnu pedagogicku &innost v oblasti umenia.

Plan prace skoly bol stanoveny vysoko a naroéne. Kazdy mesiac bolo potrebné vypracovat jeden
verejny koncert s tematickym zameranim podra aktuaineho diania. K tomu sa pridruzovali velké
projekty, ktoré mali rézne ciele - &i uZ beneficiu, podporu mladych talentov alebo propagaciu umenia
realizovanu alternativnou formou.



Vsetci ziaci ZUS mali moznost pocas priebehu Skolského roka zapojit sa do pravidelnej sutaznej a
koncertnej aktivity. Pravidelne sa konali interné koncerty skoly. Organizacie mesta Modry nadalej vo
velkej miere vyuzivali talent Ziakov na réznych podujatiach umeleckého charakteru, kde ziaci kvalitne
reprezentovali vysledky pedagogickej &innosti.

Uspesne sa realizoval Cyklus rodinnych koncertov, ktory sa stretol s mimoriadne pozitivnym ohlasom
u rodiCov. VSetky koncerty venované cyklu Portréty sa uskutoénili za spoluprace vSetkych odborov —
¢o bolo prinosom hlavne pre komunikaciu medzi Ziakmi a konfrontaciu ich prace. Podporilo to
prirodzend sutazivost a zyysilo zaujem Ziaka o $tadium.

Velka Cast koncertov sa konala v okoli Modry, ale hlavné tazisko ostavalo aj v tomto Skolskom roku

v meste Modra.

ZUS sa prezentovala aj v zahranié¢i : Rakusko, Ceska republika a niekofko velkych miest Slovenskej
republiky.

Vytvarny odbor sa vysoko profesionalne klasifikoval na Uspesnych velkych vystavach prac Ziakov v
Pezinku a v Modre. Obidve vystavy boli realizované v spolupraci s Muzealnymi spolo¢nostami, ¢o
pridalo punc kvality a vtiahlo nadanych Ziakov VO do skuto&ného sveta umenia.

Samozrejmostou a tradiciou aj nadalej ostala spolupraca so ZS Vajanského a Z$ L. Stdra v Modre a s
MS v Modre. Vychovné koncerty sa stali obfubenou su¢astou vyuéovacieho procesu Ziakov Z8 a MS.

Hudobny odbor v tomto $kolskom roku realizoval velké mnozstvo tematickych koncertov a projektov
zameranych na hudobné umenie. Vynimo&nou aktivitou boli Medzinarodné kurzy Vysegradskej
Stvorky, na ktorych nasa ZUS figurovala ako spoluorganizator. Ugastnici z vysokych aj strednych
umeleckych $kél vysoko hodnotili profesionalitu podujatia. Hudobny odbor prispieva k pravidelnym
umeleckym: podujatiam organizovanym intitGciami mesta Modra. Uzka spolupraca sa pretavuje do
krasnych a kvalitnych umeleckych akcii.

Tane¢ny odbor sa skvalitfioval v pohybovom prednese. Nadalej pracovala vyberova baletna trieda
a pribudla aj vyberova trieda moderného tanca. Vystlpenia taneéného odboru tvorili kultdrny program
aj na tematickych podujatiach spolupracujlcich organizacii v Modre. Starsie Ziacky nas reprezentovali

aj na spriatelenom umeleckom podujati v spolupraci so Sukromnym tane¢nym konzervatériom O.
Nedbala v Trnave.

Literarno-dramaticky odbor sa venoval prednesu poézie a prézy, s ktorymi reprezentoval ZUS na
sutaziach : Hviezdoslavov Kubin a Pocta Vincentovi Sikuloyi. Nastudovavanie divadelnych
predstaveni v tomto Skolskom roku bolo pridelené star§im Ziakom. Ziaci sa prednesom zapdjali aj na



literarno-dramatickych podujatiach a tiez na koncertoch s tematickym zameranim.

Filozofia Skoly

Interpersonalna filozofia

Hlavnou filozofiou pre pinenie cielov bol profesionalny rozvoj komunikaé&nych zruénosti zamestnancov
ZUS Modra.

Dlhodoby a cieleny rozvoj komunika&nych schopnosti a zruénosti mal prispiet k zlepSeniu celkovej
klimy $koly na vSetkych jej Urovniach:

1. vo vztahu k Ziakovi.

2. rodicovi a

3. k samotnym zamestnancom a inym inétitdciam , s ktorymi prichadzaju do kontaktu. Dobre
prepracované komunikacné schopnosti umoZfuju predchadzat krizovym konfliktnym situaciam,
pripadne ich dokazat konstruktivne riesit. Podporou v oblasti komunikacie sa tieZ zlepsi individualna
spokojnost zamestnancov a predchadza sa syndromu vyhorenia.

Cielom takéhoto typu filozofie skoly je vytvorenie a prijatie novej komunikaénej filozofie a cielového
obrazu $koly smerom dovnutra aj navonok. Boli vytvorené a prijaté nové komunikaéné pravidla.
Zlepsila sa komunikacia medzi pracovnikmi. Kontakt so Ziakom sa prehibil a rodié dostal
komplexnejsie informacie o napredovani svojho dietata.

Participativny model riadenia bol realizovany nasledovne:

1. Ustanovenim poradnych organov skoly: Rada rodi¢ov, Rada Skoly, Umelecka rada,
Pedagogicka rada

2. Formami spoluprace: dohodami, zmluvami.



3. Vyclenenymi kompetenciami v pracovnej naplni zamestnancov 8koly, vnatornou organizaciou
na ZUS, vnatornym mzdovym predpisom.

Vedenie zaznamov o vychovno- vzdelévacej éinnosti:

Vedenie $kolskej kroniky, audio a video zaznamy, rozhlas a tlag.

Organizéacie zapojené do spoluprace so ZUS Modra:

MS Modra, ZS Vajanského, Z8 L. Stara, Obec Vistuk, obec Budmerice, ZS Casta, Gymnazium K.
Stdra Modra, Konzervatérium Tolstého 11, Bratislava, VSMU Bratislava, PAKA Modra, SCVC Modra,
KDLS Modra, Muzeum L: Stira , Jednota déchodcov, katolicka cirkev, evanjelicka cirkev, Cirkevné
konzervatérium Bratislava, Konzervatérium Brno, Hudobné gymnazium v Prahe, Akadémia muzickych
umeni v Banskej Bystrici

IV.
Analyza hmotného a finanéného zabezpeé&enia vychovno — vzdelavacej &innosti.

Zakladna umelecka skola v Modre je zaradena do originalnych kompetencii financovania, je dotovana
z podielovych dani SR, ktoré prerozdeluje nas zriadovatel, ktorym je mesto Modra.

Na rok 2019 bol schvaleny rozpo&et v zmysle §-u 21 ods.1 zak. 523/2004 Z. z. VV zneni neskor&ich
zmien, §-u 6 ods. 12 pism. a zak. 596/2003 Z. z. V zneni neskorsich zmien, §-u 4 ods. 9 zak.
597/2003 Z.t. V zneni neskorsich zmien a uznesenia Mestského zastupitelstva v Modre vo vyske:



originalne kompetencie: 357 700 €, vlastné prijmy: 47 000 €. Na rok 2020 originalne kompetencie:
393 470 €, vlastné prijmy: 47 000 €.

Vsetky finanéné prostriedky boli poskytované prostrednictvom uétov zriadovatela na vkladovy Ucet
ZUS Modra. Vydavky boli pouzité na mzdy, poistné a prispevok do poistovni, tovary a sluzby —

postovné, telekomunikaéné sluzby, veobecny material, stravovanie, socialny fond, revizie, nakup
ucebnych pomaécok.

Cerpanie $kolného bolo pouZité na vyplatenie energii — voda, elektrina, plyn, uéebné pomacky.

DoloZenou prilohou predkladam finanény vykaz o pineni rozpoCtu subjektu verejnej spravy.
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? 01 moprn * Realizované aktivity v Skolskom roku 2019/2020
16.8.2019 - ,,Hudba Modre* - festivalovy koncert Ziakov HO — Nem. ev. kostol Modra, 17:00
29, - Zah4jenie $kolského roka
28.9. - ,,Vinobranie Modra* - Ziaci LDO + HO — exteriér — komunitna zahrada — 13:00
3.10. - ,,Vernisaz — CPIN*“ — Ziaci HO — Muzeum L. Sttra — 16:00
7.10. - ,Jesennd besiedka* - Ziaci HO ( Interny koncert ) - ZOS, 18:00
25.10. -..VernisaZ — D. Lichnerova® — Ziaci HO - Muzeum L. Stara, 16:00
28.10. - ,,Nasim starkym*® - ziaci HO + LDO - ZOS
5.11. -, Jubilanti* - ziaci HO — KDI’S Modra — 13:00
6.11 - Interny koncert — HO — ZOS, 18:00
25.-27.11. - ,Violon¢elova jeseii 2019 - 2x Zlaté pasmo
26.11. - ,,Violon¢elovy koncert“ — ZOS, 18:30
26.11. - Ucast’ ziakov HO na sut'azi ,,Musica Camerata Bratislava® — Cestné uznanie
12.11. - ,,Ocenovanie najlep$ich studentov primatorom* - ziaci HO — ZOS, 10:00
3.12 - Triedny koncert ziakov p. u¢. K. Pokojnej — ,,Klavirne Vianoce™ — ZOS, 17:00
5.12. - ,,Mali kolednici* - Ziaci HO ( Interny koncert ) — mala sala LDIS, 18:00
512, - ,,Vernisaz — Lepejova™ — ziaci HO — Muzeum L. Stura, 16:00
9.12. - Triedny koncert ziakov p. uc. L. Cibulovej, L. Durigovej a p. ug. O. Cibulu —
708, 17:00
13.12. - ,,Viano¢né zastavenie* - ziaci HO — nadvorie ZUS — otvorenie — 17:00
14.12. - Triedny koncert Ziakov p. u¢. S. Martikdnovej a p. u¢. V. Kubalaka —

Baletna sala ZUS, 14:30 )
16.12. - ,.Dych Vianoc* - viano¢ny koncert ziakov HO + TO — vel’ka sala KDIS, 18:00



16.12. - ,,Literarny vecer — L. Mihalikova* — Ziaci HO - Musique Club — 18:00

14.12. - ,,Tanec vlo¢iek* — Ziaci TO — velka sala KDLS, 18:00

31.1.2020 - odovzdavanie polroéného vysvedéenia

27.1. - »Novoro¢ny koncert™ - ziaci HO + LDO — ZOS, 18:00

27.1. - ,Literarny veCer — L. Muhalikova® — Ziaci HO — Musique Club — 18:00

4.2. - Triedny koncert ziakov HO p. u¢. L. Cibulovej a p. u¢. O. Cibulu — ZOS, 17:00
24.2. - ,,FaSiangovy koncert* - Ziaci LDO + HO + TO — mal4 sala KDLS, 18:00

marec - jin - DiStan¢na forma vyucovania vo vetkych odboroch z dévodu pandémie Covid 19

- ,Koncert na dial'ku 1“ — webova stranka skoly

- ,,Koncert na dial’ku 2 — webova stranka skoly

- ,,Koncert na dial’ku 3* — webova stranka Skoly

- ,,Absolvenstsky koncert hudobného odboru na dial’ku‘ - webova stranka Skoly
30.6. - odovzdavanie koncoro¢ného vysveddenia
16. - 21. - ., Visegrad music master classees* — spoluorganizator - priestory ZUS na vyucbu
Cinnost odborov ZUS Modra bola priebezne dopliiana podla potrieb jednotlivych organizacii
v meste Modra a okoli. Jednotlivé odbory vzajomne spolupracovali vo vietkych oblastiach
metodicko — pedagogickej ¢innosti. V tomto roku sme mali v pléne realizovat’ projektové podujatia

venované 70. vyro¢iu zaloZenia ZUS Modra. Vzniknuta pandémia tieto plany presunula do d’alsicho
Skolského roka.
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K 31.12.2019

Mgr. art. Lydia Cibulova
riaditel’ Skoly
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Zakladna umelecka Skola, Stiirova 54,900 01 Modra

1CO: 31816967

Cislo telefonu: 033/6472578

Elektronicka adresa Skoly: riaditc] ¢ susmodra sk
Zriad’ovatel’ Skoly: Mesto Modra

Riaditel’ $koly: Mgr.art. Lydia Cibulova

Pravna forma: Rozpoctova organizacia
s pravnou subjektivitou od 1.7.2002

Prepoditany pocet zamestnancov : 19,6
Pedagog. zamestnanci : 16,5
Nepedagog. zamestnanci : 3,1
Pocet Ziakov : 465

Originalne kompetencie

K 31.12.2019 boli pre ZUS poukazané prijmy (vid’ prilozena tabul’ka prijmov) na origindlne
kompetencie vo vyske 357 700 € .

Vlastné prijmy ZUS k 31.12.2019 spolu vo vyske 46 494 € , (z toho $kolné vo vyske

44 400 €, dobropis plyn 2018 vo vyske 1799 €).



'ripmy ZUS — originalne kompetencie chvalenom rozpocte boli 357 700 €.

rijmy ZUS v upravenom rozpocte k 31.12.2019 boli 46 494 €, - 304 € (zostatky

Kapitalové prijmy:

ZUS Modra nemala v r.2019 Ziadne kapitalové prijmy.

Originalne kompetencie ZUS:

610- Mzdy ~ Cerpanie miezd ZUS vo vyske 254 895 €, t.j. 95,11 % oproti schvalenému
upravenému rozpoctu.

Niz8ie naklady na mzdy boli sposobené usporou finanénych prostriedkov v mesiacoch letnych
prazdnin jul - august uspora na osobnych hodnoteniach a ostatnych priplatkoch a dlhodobé
PN.

620- Odvody do poist’ovni — 88 621 €, t.j. 94,58 %.
Povinny odvod do poist'ovni za organizaciu .

Rozpis polozky 630: Cerpanie vo vyike 45 896 €, t.j. 106,73 % oproti schvalenému
upravenému rozpoctu.

631 — cestovné — () €

632- energie, voda a komunikicie- &erpanie ZUS 8 709 € , t.J.104,93 % -narast oproti
schvalenému rozpoctu - vyssie naklady na plyn, vodu, el. energiu.

633- Materidl — erpanie 22 394 € - narast oproti schvalenému rozpo&tu — t.j.148,3%.

Vdaka vyberu $kolného a efektivnejSiemu vynakladaniu finanénych prostriedkov bolo
v tomto roku mozné zakupit' skrine do ucebni, hudobné nastroje , u¢ebné pomécky a tieZ
nevyhnutné potreby na prevadzku Skoly, Cistiaci, udrzbarsky material a kancelarsky material,
nakup cez pokladnu, u¢ebné pomdocky.

634- Dopravné- ¢erpanie 928 € preprava ziakov na koncerty a predstavenia.

635- Opravy a udrzba — ¢erpanie 6 127 € §
Vr. 2019 bola vykonané vymal'ovanie aoprava casti najakiatnejSich priestorov ZUS
z prostriedkov za dobropis plyn a oprava kurenia .




637- Vieobecné sluzby — ¢erpanie 15 646 € -t.j. 85,03 %
Cerpanie- stravovanie zamestnancov, dohody o pracovnej ¢innosti, odvod do socidlneho
fondu, vieobecné sluzby zabezpedené dodavatel'skym sposobom, , BOZP+PO, revizie, odpad,

642- Transfery —¢erpanie 768 € - na nemocenské davky.

Vypracovala: Sandtnerova

Modra 10.2.2020
Mgr. art. Lydia Cibulova

riaditel skoly
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f" ., ZAKLADNA UMELECKA SKOLA
i) 15 900 01 MODRA STUROVA 54
i% ! “

tel.: 033/6472578 e-mail: riu Lcom_ www.zusmodra.sk

ROZBOR HOSPODARENIA

K 30.6.2020

V Modre, 12.8.2020 Mgr. art. Lydia Cibulova
riaditel’ skoly
/4] - j s ._/

."’t\_. y
WV



Zakladna umelecka Skola, Stiirova 54, 900 01 Modra

ICO: 31816967

Cislo telefénu: 033/6472578

Elektronicka adresa $koly: riaditel(zusmodra.sk
Zriad’ovatel’ $koly: Mesto Modra

Riaditel’ $koly: Mgr.art. Lydia Cibulova

Pravna forma: Rozpoétova organizacia
s pravnou subjektivitou od 1.7.2002

Origindlne kompetencie

K 30.6.2020 boli pre ZUS poukézané prijmy (vid’ priloZena tabul’ka prijmov) na origindlne
kompetencie vo vyske 196 740 € .

Vlastné prijmy ZUS k 30.6.2020 — $kolné vo vySke 20 000 €, zostatok 2019 vydavkovy
ucet 238 €.

Prijmy spolu k 30.6.2020 : 216 978 €

Prijmy ZUS - origindlne kompetencie




Kapitalové prijmy:

ZUS Modra nemala k 30.6.2020 Ziadne kapitélové prijmy.

610- Mzdy — Cerpanie miezd ZUS vo vyske 142 714 € ,t.j. 48,95 %

620- Odvody do poistovni — 49 626 € , t..48,7 % - povinné odvody do poistnych fondov
z vyplatenych miezd.

Rozpis polozky 630:

631 — cestovné — 0 €

632- energie, voda a komunikicie- &erpanie ZUS 3 435 € -tJ. 41,89 % - ndklady na plyn
st vySSie v jesennych a zimnych mesiacoch.

633- Material — Cerpanie 3 808 € - t.j.27,2 %
Nakup iba nevyhnutnych potrieb na prevadzku 3koly (korona), Sistiaci, udrzbarsky material
a kancelarsky material, nakup cez pokladiiu, u¢ebné pomocky

Z toho:

633 006 — vieobecny material 1948 €
633 009 — uc¢ebné pomocky 1890 €

634- Dopravné- ¢erpanie 0 €

635- Opravy a tdrzba — Cerpanie 407 €, tj. 27,13 %

Nevyhnutné opravy v doésledku zateenia baletnej sily v mesiaci jil, inStalicia
vykurovacich elektrickych infraziaricov, oprava okien (vid’ priloha list poslany na MsU
27.8.2020)



637- Vieobecné sluzby — &erpanie 10 323 €- t.j. 44,88 %

Cerpanie- 637 014 stravovanie zamestnancov 3013€
637 027 OON- dohody o pracovnej ¢innosti 1278 €
637 016 pridel do socidlneho fondu 1610€
637 004 vSeobecné sluzby 3766 €

zabezpecené dodavatel'skym spdsobom, , BOZP+PO, revizie, odpad...
ostatné sluzby 656 €

642- Transfery — ¢erpanie 107 € - t..53,5%

Celkové &erpanie ZUS k 30.6.2020 : 210 420 € , t.1.47.,77 %

Vypracovala: Sandtnerova

Modra 12.8.2020
Mgr.art. Lydia Cibulova
riaditel’ ék(?ly

/? f"' I'f 4
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Nazov zriadovatela :
Rozpogétova organizacia :
Sidlo :

Mesto Modra
Zakladna umelecka $kola
Starova 54, 900 01 Modra

ICO : 31816967
. Pinenie .....| RO1. [Upraveny| RO 2. |Upraveny .
Finan&né prostriedky Al 2019 ST (31.3.) r:zpoée¥ (30.6.) rgzpoée¥ Pinenie A
2018 2020 30.6.2020
2020 2020
1 2 3 4 5] 6 7 8 9
A, Bezné prijmy spolu 359 319,00| 403 596,00| 440 470,00 0,00 440 470,00 0,00 440 470,00] 216 978,12 49,26
z toho:
1.0riginalne kompet. spolu 359 319,00| 403 596,00| 440 470,00 0,00 440 470,00 0,00 440470,00] 216 978,12 49,26
z toho:
a) prispevok mesta spolu 50,00
z toho:
mesto Modra 311 720,00| 357 700,00| 393 470,00 393 470,00 393 470,00f 196 740,00 50,00
b) vlastné prijmy 47 599,00| 45 896,00 47 000,00 0,00 47 000,00 0,001 47 000,00 20 238,12 43,06
z toho:
Skolné 44 551,00 44 400,00 47 000,00| -2560,00 44 440,00 44 440,00 20 000,00 45,00
dobropis plyn 1 500,00 1 800,00 2 560,00 2 560,00 2 560,00 0,00
VSZP ZL 1 408,00 0,00
zostatok vydavk. uétu 2018 369,00 151,00
zostatok prijm. tuctu 2018 -151,00 78,00
zostatok prijm. uctu 2019 -295,00
zostatok vyd. uctu 2019 -78,00 -238,00 238,12
B. Bezné vydavky spolu 359 319,00| 403 596,00 440 470,00 0,00| 440 470,00 0,00/ 440 470,00| 210 420,00 47,77
z toho:
610 - Mzdy, platy spolu 228 829,00 254 895,00/ 305 270,00 -13700,00| 291 570,00 0,00| 291 570,00| 142 714,00 48,95
611 - Tarifné platy 185 278,00| 209 424,00 220 870,00 220 870,00 220 870,00 114 053,00 51,64
612 - Priplatky 34 046,00 36 171,00 54 900,00 54 900,00 54 900,00 27 091,00 49,35
614 - Odmeny 9 505,00 9 300,00 15 800,00 15 800,00 15 800,00 1 570,00 9,94
642015 - nemocenské davky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
637016 - pridel do SF 0,00 0,00 2 700,00 -2 700,00 0,00 0,00 0,00
637027 - OON 0,00 0,00 6 000,00/ -6 000,00 0,00 0,00 0,00
642013 - odchodné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637014 -stravovanie 0,00 0,00 5 000,00 -5000,00 0,00 0,00 0,00
620 - Poistné do poist. 82 872,00 88 621,00( 101 900,00 101 900,00 101 900,00 49 626,00 48,70
630 - Tovary a sluzby 47 618,00 57 543,00 33 300,00( 13 700,00 47 000,00 -200,00| 46 800,00 17 973,00 38,40
631001-cestovné 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
632001-energie 6096,00 6663,00 6000,00 6000,00 6000,00 2371,00 39,52
632002-vodné, stoéné 298,00 303,00 400,00 400,00 400,00 147,00 36,75
632003-postove a tel.sluzby 1704,00 1743,00 1800,00 1800,00 1800,00 917,00 50,94
633001-interiérové vybavenie 251,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633002-vypoctova technika 593,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633004-pristroje,hud.nstroje 1340,00 4815,00 1500,00 1500,00 1500,00 0,00 0,00
633006-vieobecny material 8050,00 8873,00 6500,00 6500,00 6500,00 1948,00 29,97
633009-knihy,as.,u¢.pomdcky 11788,00 8324,00 6000,00 -500,00 5500,00 5500,00 1860,00 33,82
633013softvér a licencie 0,00 382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
634004-prepravné 110,00 928,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
635002-tdrzba vypoct. techn. 0,00 1937,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635004-udrzba pristr., strojov 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 407,00 81,40
635006-udrzba budov,pristorov 1500,00 4190,00 1000,00 1000,00 1000,00 0,00 0,00
637001-3kolenia,kurzy 60,00 213,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
637002-konkurzy a sutaze 425,00 575,00 2000,00 2000,00 2000,00 0,00 0,00
637004-vSeobecné sluzby 4824,00 5637,00 6000,00 6000,00 6000,00 3766,00 62,77




637012-poplatky,odvody,dane 1240,00 1313,00 1300,00 1300,00 1300,00 656,00 50,46
637016-pridel do SF 2 455,00 2 680,00 0,00 2 700,00 2 700,00 2 700,00 1610,00 59,63
637014-stravovanie 1620,00 3 739,00 0,00 5 000,00 5 000,00 -200,00 4 800,00 3 013,00 62,77
637027- OON 5 264,00 5 228,00 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 1278,00 21,30
640 - Bezné transféry 0,00 2 537,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 107,00 53,50
642015-ndhrada za nemoc 0,00 768,00 0,00 0,00 200,00 200,00 107,00 53,50
637027 - OON 0,00 1769,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vypracovala : Sandtnerova

Datum 12.8.2020

RO €.1 (31.3.2020):

Mgr.art. Lydia Cibulova

Meno a priezvisko $tat. zastupcu

gf/\ %f{_ﬂ/i ¥,

¥

Iba presuny v ramci rozpoc¢tovych klasifikacii.

RO €.2 (30.6.2020):

Iba presuny v ramci rozpoctovych klasifikacii.

Vypracovala : Sandtnerova

Datum 12.8.2020

Mgr.art. Lydia Cibulova

Meno a priezvisko $tat. zastupcu

hilo

{/




Ministerstyo $kolstva, vedy, vyskamu a ipartu SR

. i
Za ashrai doverny el ndagovy

Vykaz

Skol (MSVVS SR) 24 - 01

fodporili MSVVaS bic o zdlkladnej umeleckej §kole fek | Mes| Identifikagne .
. iac ¢islo arganizdcic
TSP o[ [ [o[s[ [T
I odboru skalstva O v sidle kroja Nizov Zdkladna umeleckaskola Dot | Previi- [T/ Uvedte pocet
shaly | dkar | elokovanych
Miesto . Modia . PSC 90001 BEDIENE pracovisk
. Zber fidajov podla stavu:
Ulica  Stivova e, 3 I 15. 09, 2019
z toho zo stlpea 2 v odbore
1. Ziaci - Studujirci spolu Ly, Spolu dievéata " ; literarno- audiovizudlnej a
2 tanetnom vytvarnom . hudobnom .
(zeny) dramatickom multimed. tvorby
n 1 2 3 4 3 g 7 8
z |pripravného Stidia (0201+0901) 0101 39 i 30 16 5 18
E zakladného $tidia (0206+0406+0906+1006) 0102 408 298 83 112 21 192
,g rozSireného $tidia (0305+0505+1103+1206) 0103 1 | 1
& |skrateného 3tadia 0104
Studium pre [$tudujici 0105 4 4 1 3
dospelych |absolventi za minuly skolsky rok | 0106
Celkovy pocet ziakov (0101 az 0105) 0107 452 333 99 112 27 214
z riadku 0107 pocet dievéat (zien) 0108 X
Kontrolny sii¢et (0101 a2 0108) 0116 904 666 198 224 54 428
z toho zo stlpea 2 v odbore
1V. Ziaci 11, stupina zaldadného $tidia Lr. Spolu dievéata . , literarno- audiovizualnej a
. tanefnom vytvarnom . hudebnom A
(Zeny) dramatickom multimed. tvorby
it 1 1 3 4 s 6 7 8
pripravng §tudium 0401 X X X X X X X
1. roénik 0402 X X N X X X X
é 2. roénik 0403 X X X X X X X
2 3. 10¢nik 0404 X X N % X X X
= 4. roénik 0405 X X x X
spolu (0402 az 0405) 0406
Absolventi za minuly $kolsky iok 0407
Kontrolny sidet (0401 az 0407) 0416
z toho zo stipca 2 v odbore
V. Ziaci 1L stupiia roziireného $titdia L. Spolu dievéata , literarno- audiovizudlnej a
. taneénom vytvarnom X hudobnom A
(zeny) dramatickom multimed. tvorby
0 1 2 3 4 s G 7 8
1. vognik 0501 X X X X X X X
B [2108nik 0502 x x x X X X x
2 3. ro¢nik 0503 X X X X N X X
= 4. 10¢nik 0504 X X X R
spolu (0501 az 0504) 0505
Absolventi za minuly skolsky rok 0506
Kontrolny suget (0501 a2 0506) 0516
IX. Ziaci L stupiia zakladného ¥tudia i Snol dz. mvhr;' o Sﬂ:?:a 2 V otlboxe prE——
pod¥a SkVP od roku 2008 o poiu 1?vm 4 tanefnom vytvarnom ! erafnu hudobnom m' l,uw cuine) 2
(Zeny) dramatickom multimed. tvorby
n 1 2 3 4 3 6 7 8
pripravné §tudiwn 0901 39 30 16 5 18
1. roénik 0902 81 58 20 13 4 44
5 e |2. ronik 0903 60 42 11 10 2 37
£ 8 3 voenik 0904 53 3 8 7 B 20
= [40enik 0905 6l 45 i0 6 6 29
spolu (0902 az 0905) 0906 59 188 49 56 20 130
Absolventi za minuly $kolsky rok 0907 60 38 8 20 1 3l
Kontrolny sucet (0901 az 0907) 0916 609 444 122 132 46 309
X. Ziaci L. stupiia zaldadného $tidia Ly Snol l?etvoc"h(:i = stl]]?::ae u oi:lbm'e diovirudinet
podPa SkVP od roku 2008 i polu ¢ 1eveats tanenom vytvarnom b al:no hudobnom u I,Ovmm nel a
(Zeny) dramatickom multimed. tvorby
] 1 2 3 1 5 6 7 8
1. roénik 1001 49 33 10 11 28
e . |2 roénik 1002 29 19 10 8 I
S & [ rotnik 1003 ] 19 8 10 [ s
8 3 [Froenik 1004 70 B 6 0 5
= 5. ro¢nik 1005 Il 9 x 11 X X X
spolu (1001 az 1005) 1006 134 98 34 50 1 49
Absolventi za minuly Skolsky rok 1007 28 21 4 7 17
Kontrolny sicet (1001 a2 1007) 1016 296 217 72 107 2 115
11, Ziaci 11, stupiia zéldadného Stidia 240 zo stipea 2V oilbore —
& Lr Spolu dieviata . . literarno- audiovizuglnej a
podl’a SkVP od roku 2008 (reny) taneCnom vytvarnom dramatickom hudobnom multimed. tvorby
i 1 2 3 4 3 6 7 8
pripravné $tidium 0201
1. ro¢énik 0202 13 8 4 9
'8 [2.roénik 0203 2 2 1 1
2 3. roénik 0204 2 | i 1
= 4. roénik 0205 2 | 2
spolu (0202 az 0205) 0206 19 12 6 13
Absolventi za minuly $kolsky 10k 0207 2 ! 2
Kontrolny sucet (0201 az 0207) 0216 40 25 12 28




XI. Ziaci . stvupﬁa roziireného $tadia Le Swol ‘? t?vh(:. i sﬂpca% ‘ Sohare —_—
podPa SkVP od roku 2008 € potu ¢ Kj‘ cata taneénom vytvarnom s al.no- hudobnom a“dl_owz“alne" ?
(Zeny) - dramatickom multinied, tvorby
a [ 2 3 4 5 6 7 8
5 %y [3 roénik 1101 i 1 !
g S [ roenik 1102
~ 7 [spolu (1101 az 1102} 1103 1 ! 1
Absolventi za minuly &kolsky rok 1104
Kontrolny sidet 1101 az 1104) 1116 % 2 2
XIL Ziaci L stupiia roziireného $tadia " tovho' 0 stll?ca 2 Y JaLoR —
) L. Spolu dieviata M . literarno- andiovizuiinej a
podla SkVP od rolu 2008 M taneénom vytvarnom . hudobnom R
(Zeny) dramatickom multimed. tvorby
n 1 2 3 4 5 6 7 8
1. roénik 1201 d
e . |2.roénik 1202
2 & [3_rotnik 1203
@ 4. rodnik 1204
- 5. roénik 1205 X X X X
spolu (1201 az 1205) 1206
Absolventi za minuly gkolsky rok 1207
Kontrolny sicet (1201 az 1207) 1216
111 Ziaci 11 stupiia roz§ireného $tadia Z to.ho, = SHE.RHE Eohore e
podla SkVP od roku 2008 Lr. Spolu (hsvcata taneénom vytvarnom litex ml'no— hudobnom m'd',ovmmlnej ?
(Zeny) dramatickom multimed. tvorby
a 1 2 3 4 5 3 7 8
1. rocnik 0301 B
°§. 2. roénik 0302
2 3. roénik 0303
=l 4. voénik 0304
spolu (0301 az 0304) 0305
Absolventi za minuly gkolsky rok 0306
Kontrolny siéet (0301 az 0306) 0316
VI. Utitelia (fyzické osoby) .
z toho zo stlpea 2 v odbore
Lr. Spolu zeny tanetnom vitvarnom literdmo- hudobnom mldi-ovizui\lnej a
dramat, multimed. tvorby
] 1 2 3 4 5 [5 7 §
Uditelia na ustanoveny pracovny &as (plny tvazol] 0601 10 7 10
Utitelia na kratsi pracovny &as 0602 11 6 ! 2 | 7
Kontrolny sticet (10601 az 0602) 0616 2] 13 | ) | 17
VIIL Dopliiajiice uliazovatele
L. Spolu
a 1 2
Podet udebni pouzivanyeh skolou 1/ 0701 13
Kontrolny siget (r0701) 0716 13

Vysvetlivky
Vykaz vyplmia statne, sikromné a cirkevné gkoly
1/ Za utebiin sa povazuje kazda miestuost, v ktorej sa pravidelne vyucuje hoci len na prechoduii dobu.

Nezapogitavaju sa telocviéne, laboratona, dielne, ale zapocitaji sa odboiné ucebne, kde sa mézu vyucovat véetky predmety

Odoslané Petiatka
diia
2019

Podpis vediceho Vykaz zostavil
spravodajskej jednotky

Telefon 904 863 569
’ ; / J ........
/,‘1/ \/) J E-mail zastupcazusmodra@gmail.com

likova Maria Dis ait
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4. rocnik 1. ¢ast’ 1.

ABSOLVENTI S$k. r. 2019/2020

HO z toho VO z toho TO z toho LLDO 7 toho
diev¢at dieviat dievéat dieviat
27 ziakov 17 14 ziakov 12 5 ziakov 4 6 ziakov 4
Mali absolventi: HO,VO,TO, LDO - spolu: 52 ziakov, 7 toho 37 dievéat.
4. rocnik 2. éast’ 1.
HO z toho VO z toho TO z toho LDO z toho ‘I
diev¢at dievcat dievtat dievéat |
8 4 9 8 3 2 0 0
Vel’ki absolventi: HO,VO,TO, LDO — spolu: 20 ziakov, z toho 14 dievéat, |
HO z toho VO z toho TO z toho LLDO z toho
dievéat dievéat dievéat dievcat
2 1 0 0 0 0 0 0
Absolventi ILstupeii: HO,VO,TO, LDO — spolu: 2 Ziaci, z toho 1 dievéa.
HO z toho VO z toho TO z toho LDO z toho
dievéat dievéat dievéat dievéat
0 ziakov 0 0 ziakov 0 0 ziakov 0 0 ziakov 0

Absolventi SPD: HO,VO,TO, LDO — spolu: 0 ziakoy




INFORMACIA O BRIEBEHU DISTANCNEJ FORMY VYUCOVANIA

Obdobie: marec - jin

Rozdelenie uloh zamestnancom podl’a pracovného zaradenia: - 11.3.2020 - 13.3.2020 )
- zodpovedna osoba: riaditel’ka ZUS

Kontrola zadanych dloh: 1x za tyZdeii na zaklade reportu zamestnancov ( piatok )
1x za mesiac stthrnna sprava o vysledkoch priebehu distanéného vyudovania
( posledny deri v mesiaci )
- zodpovedna osoba: report - jednotlivo kazdy zamestnanec
sthrnnd sprava: riaditel’ka ZUS

Technické sposoby realizacie vyudovacieho procesu: Skype, Zoom, Messenger, WhatsApp, audio aj
video nahravky, e-mail, sms, telefonicka komunikécia

Odbory zaradené do distanénej formy vyugovania: hudobny, vytvarny, tane¢ny, LDO

Stru¢ny opis ¢innosti:

Jednotlivy pedagégovia ZUS Modra st v pravidelnom kontakte so svojimi Ziakmi vy$Sie spomenutymi
sposobmi. Dostavajii zadania a nasledne podla zadanych pokynov pedagdga nastuduju zadanie, ktoré
nahraju a zaSli na posudenie pedagégovi, ktory ho vyhodnoti a da d’alsie odportcania na zlepSovanie a
d’ali postup v domécej praci. 90% pedagégov vyuZiva na vyucbu Skype, Zoom — vtedy deti nahravky
nezasielaji. Vo VO deti zasielaju fotografie z vyhotovenych prac zadanych pedagégom aj s inStrukciou
k postupu. Ziaci LDO nacviuju divadelné texty aj prednesy, ktoré tieZ nahravaju a zasielaju
pedagogicke, ktord s nimi pracuje na ich nastudovani. TO pracuje s poskytnutymi choreografiami vo
forme nahravok. Ziaci dostavaju linky na sledovanie vychovnych koncertov, taneénych a divadelnych
predstaveni, ndu¢nych vytvarnych programov, ktoré nasledovne vyhodnocuji s pedagégmi. Na stranke

ZUS pravidelne dopifiame materialy pre Ziakov Hudobnej néuky ( testy, prezentacie k dejinam hudby,
kvizy,...)

Nepedagogicki zamestnanci:

IT - homme office

upratovacka - prezen¢na forma vykonu prace
PAM - prezen¢na forma vykonu prace
ekondm - prezenéna forma vykonu prace

Vypracovala: Mgr. art. Lydia Cibulova, riaditel’ka ZUS Modra




V.
Zaverecné podnety a opatrenia.

Pokracovat v profesionalnej pedagogickej praci a tym viest Ziakov k laske k umeniu a pripravovat ich
na buduce povolanie a na studium na umeleckych strednych a vysokych $kolach.

Kontrola a dodrziavanie u¢ebnych planov a ugebnych osnov. Zachovavanie Statneho
vzdelavacieho programu a Skolského vzdelavacieho programu.

Uplatiovanie motivaéného spésobu riadenia. Odmeriovanie ugitelov, ktori sa najiniciativnejsie
a najaktivnejsie dlhodobo pri¢ifiuju o napiianie filozofie skoly a umeleckého $kolstva v jej
kontinuainej a koncepénej podstate.

Pokracovat v realizacii vychovnych koncertov pre MS, Z$, Cyklov koncertov s réznou
tematikou, v spolupraci s vyznamnymi umelcami SR, v G&asti na celoslovenskych aj
medzinarodnych sutaziach.

Motivovat deti a mladez k duchaplnému a zmysluplnému vyuzitiu volného &asu $tadiom na
ZUS a tym realizovat prevenciu proti drogovej a inym zavislostiam.

Vsetky vy$sie spomenuté ciele realizovat vykonom prace podriadenym aktualnym
epidemiologickym opatreniam a v zavislosti na technickych moznostiach Ziakov, pedagégov a
ucebnych priestorov.



