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PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA
na obdobie 9/2019 — 8/2023
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Analyza kvalifikovanosti pedagogickych (odbornych) zamestnancov

V. Profilacia Skoly
VI. Plan profesijného rozvoja
VII. Hodnotenie vzdelavania
Vil Zaver
l.
Identifikacia organizacie
Identifikacia organizacie: Z4kladna umelecka Skola

Statutdrny orgdn:
Zriadovatel:
Pocet zamestnancov:

Mgr. art. Lydia Cibulova
Mesto Modra
21 pedagogickych zamestnancov



Il
Legislativne vychodiska a zakladné pojmy

@5 153 zakona ¢&.311/20017. z. Zakonnik prace v platnom zneni: zamestnavatel sa stard o
prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie;

@5 5 ods. 2 pism. c¢) zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov: zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela
za vypracovanie a dodrZiavanie ro¢ného planu dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov;
®Z3kon €. 138/2019 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov: konkrétne upravuje profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Profesijny rozvoj sa uskutocnuje prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom
pracovnej ¢innosti, sebavzdeldvania a vykonu pracovnej Cinnosti alebo absolvovania odbornej staze
zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly.

Zakladné pojmy

Profesijny rozvoj je sucastou celozZivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a zamestnancov
sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spbsobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat,
zdokonalovat a doplfiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon
odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej skoly na modernu.

Kategérie pedagogickych zamestnancov— v 3kole vykondva pedagogicky zamestnanec pracovnu
¢innost v kategérii: ucitel, korepetitor, ucitel profesijného rozvoja.

Kategorie pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskutoc¢riovanie Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu: Ucitel — podkategdrie: ucitel zakladnej umeleckej Skoly, Korepetitor

Kariérovy stupen vyjadruje ndrocnost vykonu pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca a mieru
osvojenia si profesijnych kompetencii

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.



Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti
alebo riadiace ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec vykondva Specializované ¢innosti v kariérovych poziciach:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel,

¢) veduci predmetovej komisie,

d) veduci metodického zdruZenia,

Veduci pedagogicky zamestnanec : riaditel, zastupca riaditela

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov:
a) kvalifika¢né vzdelavanie

b) funkéné vzdelavanie

c) Specializa¢né vzdelavanie

d) adapta¢né vzdelavanie

e) predatesta¢né vzdelavanie

f) inovacné vzdelavanie

g) aktualiza¢né vzdelavanie

Pozndmka

- charakteristika jednotlivych kategorii pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich kariérovych stupriov

a pozicii je predmetom Zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Strukturu kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢innosti upravuje riaditel vo
Vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade.



Ciele

Hlavhym ciefom profesijného rozvoja je prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie profesijnych
kompetencii, ziskavanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych cinnosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca, na ziskavanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vyssieho kariérového stupna a ziskavanie vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon
dalSej pracovnej ¢innosti.

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov vzdeldvania pedagogickych:

1. kvalifikatné vzdeldvanie —cielom je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec v
prislusnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti. Organizuje sa ako dopliiujuce pedagogické studium alebo ako rozSirujuce Studium;

2. funkZné vzdeldvanie - ciefom je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditefa a na
vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca;

3. S$pecializatné vzdelavanie - cielom je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti;

4. adaptacné vzdelavanie - cielom je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec;

5. predatestacné vzdeldvanie - cieflom je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho
kariérového stupna;

6. inovaéné vzdeldvanie- cielom je prehlbenie, rozsirenie a inovéacia profesijnych kompetencif
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii, alebo v podkategérii pedagogického

zamestnanca, alebo uplatnenie najnovsich poznatkov, alebo sklsenosti z praxe vo vychove
a vzdelavani;

7. aktualizaéné vzdelavanie - cielom je podla potrieb zriadovatela, Skoly:

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo,

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.



Pozndmka

- podmienky vzdeldvania - poskytovatelia, organizdcia, garanti, spbsob ukoncovania su predmetom Zdkona
¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Podrobnosti o poZiadavkdch na obsah programov vzdeldvania, kritérid na postdenie
sposobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie a podrobnosti o poZiadavkdch na obsah posudku
atestacného portfdlia ustanovuje Ministerstvo skolstva vseobecne zdvdznym pravnym predpisom.

IV.

Analyza kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov

Kariérovy stupen
Kategoria POCET v . S prvou s druhou
zacinajuci samostatny L .
atestdciou atestdaciou
PEdagOgICkl. Ucitel 21 0 21 1 0
zamestnanci
Spolu PZ 21 0 21 1 0
Nekvalifikovani zamestnanci 0 0 0 0 0

Pedagogicky zamestnanec
vykondvajlci Specializované ¢innosti
Pocet
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 0
b) triedny ucitel 21
c) veduci predmetovej komisie 4
d) veduci metodického zdruzenia 4
Vedtci pedagogicky zamestnanec
a) riaditel
b) zastupca riaditela




V.

Profilacia skoly

Zakladna umelecka kola (ZUS) je suéastou ucelenej sustavy umeleckého $kolstva, ktorej
cielom je vychova avzdeldvanie mladej generacie. ZUS poskytuje zdkladné umelecké vzdelanie
a predstavuje zakladny ¢lanok v umeleckom Skolstve. So svojou Specializovanou odbornou vychovou
v hudobnom, tane¢nom, vytvarnom a literarno-dramatickom odbore umoziniuje rozvijat nadanie
Ziakom so zaujmom a predpokladmi pre umelecku tvorbu.

Zakladnd umelecka skola v Modre je vtomto zmysle plno — organizovanou skolou, kedZe
ponuka vzdeldavanie vo vsetkych Styroch odboroch. V Skolskom roku 2019/2020 eviduje 452 Ziakov. Z
toho 214 Ziakov navstevuje individualne vyucovanie, 238 Ziakov skupinové vyucovanie. Hudobny
odbor navstevuje 214 Ziakov, tane¢ny odbor 81 Ziakov, vytvarny odbor 130 a literarno-dramaticky 27
Ziakov. Pocet pedagogickych zamestnancov je 20, pocet nepedagogickych zamestnancov je 4.

Zakladnd umeleckd Skola v Modre ma regiondlny vyznam, navstevuju ju nielen Ziaci z Modry,
ale aj okolitych obci, ako su Senkvice, Pezinok, Horné Ore$any, Dubova, Casta, Dolany, Vistuk
a Budmerice. Jej posobnost je v hlavnej budove na Stirovej 54 v Modre, kde sa nachadzaju triedy
hudobného odboru a hudobnej nauky, trieda vytvarného odboru, trieda tane¢ného odboru a vedenie
Skoly. Trieda literdrno-dramatického odboru pdsobi v SCVC v Modre na Sturovej ulici €. 53. Elokované
pracovisko hudobného odboru je v ZS Vajanského, kde sa vyucuje gitara.

Priestory Zakladnej umeleckej Skoly v Modre su v blizkosti centra, vyuovanie prebieha v 11
triedach, v 1 triede literdrno-dramatického odboru v SCVC v Modre,v1 triede na elokovanom
pracovisku v Budmericiach a v 2 triedach v priestoroch ZS Vajanského 93 v Modre. Vi&sina Ziakov je
priemerne talentovana, nadpriemerne talentovanych je mensina. Zaujem Ziakov o $tudium v ZUS
podnecujeme vsestrannou motivaciou deti k umeleckym c¢innostiam organizovanim tematickych
projektov, Skolskych sutazi, celostatnych sutazi, verejnymi a internymi vystUpeniami Ziakov Skoly,
vychovnymi koncertmi, organizovanymi pre MS aZS, ako aj réznymi propagaénymi akciami.
V materskych a zakladnych kolach (1. a 2. ro¢nik) tie? realizujeme prieskum zaujmu o $tddium v ZUS.



VI.

Plan profesijného rozvoja

Plan profesijného rozvoja vyplyva zo zamerania/profilacie Skoly/Skolského zariadenia a vychddza z plénov
metodického zdruzenia (MZ), predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rastu
pedagogického zamestnanca.

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel rocny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov (dalej len ,ro¢ny plan vzdeldvania“), ktory koreSponduje s potrebami
$koly/SZ. Ro¢ny plan vzdeldvania mozno pocas jeho platnosti doplfiat a menit v stlade s aktualnymi
moznostami a potrebami skoly/Skolského zariadenia.

V suvislosti s uvedenym bude Skola podporovat potreby profesijného rastu PZ so zretelom na
- potrebu samotného zamestnanca,
- potziadavky na pracovnu ¢innost PZ,
- prioritné zamery Skoly,

- amozZnosti Skoly.

Podporované oblasti a témy vzdeldvania zamestnancov:
- praca s modernymi materialno-technickymi prostriedkami: IKT, multimédiami,

- priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba a vedenie pedagogickej dokumentécie,

- motivacia pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie a zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti.



v

V zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z. z. bude pre pedagogickych zamestnancov organizované aktualiza¢né
vzdelavanie v rozsahu 5 hodin roc¢ne.

K povinnostiam pedagogického zamestnanca patri absolvovat aktualizacné vzdeldvanie (§4 zdkona
¢.138/2019 Z. z.).

Poskytovatelom aktualizatného vzdelavania je skola.
Program a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje riaditel.

Odbornym garantom aktualizacného vzdeldvania je riaditel Skoly.

Odborny garant aktualizaného vzdelavania
a) predklada riaditelovi na schvdlenie program aktualizacného vzdeldvania,
b) rozvrhuje vzdeldvacie aktivity aktualizacného vzdelavania v stlade s potrebami a moznostami skoly,

c) vedie evidenciu Ucasti PZ na aktualizacnom vzdeldvani.

Riaditel na poZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani.

Formy aktualizaéného vzdelavania:

. Metodicky den

. Odborny seminar
. Prednaska

. Workshop

. Skolenie

o Exkurzia



VII.

Hodnotenie vzdeldvania (spdsob merania a kontroly, jeho prinos pre Skolu)

Plan profesiondlneho rozvoja a Ro¢ny plan vzdelavania bude vyhodnocovany na konci Skolského roka,
pripadne priebezne podla pozZiadaviek a potreby praxe.

Vyhodnotenie konkrétnych vzdeldvacich aktivit bude vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukacného
procesu v Skole. Spatna vazba sluzi ku korekcidam a zdokonaleniu systému dalSieho vzdelavania.

Bude sa sledovat:

v ako $kole prospela U&ast pedagogickych zamestnancov na vzdeldvaniach,

v" aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie ziskanych zruénosti,
poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost konkretizovat
vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

Efektivita absolvovaného vzdeldvania a profesijného rozvoja sa bude sledovat:

v’ vrdmci hospitacii na priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (pozorovanie zmien v edukaénom
procese Ucastnikov vzdeldvacej aktivity),

v" na otvorenych hodinach organizovanych Mz, PK,

v" na vychovno-vzdeldvacich aktivitach v rdmci vyu¢ovacieho procesu a mimo vyucovacieho
procesu,

v' formou autoevalvécie (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rozvoja),

v formou dotaznikov (zistit ako uplatnili G&astnici vzdeldvacich podujati ziskané poznatky a
spdsobilosti vo svojej praxi — odporidcame urobit s Casovym odstupom po ukonceni vzdelavacej
aktivity).



VIIl. Zaver

Plan profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade (§40 zakona ¢. 138/2019).

A) Plan profesijného rozvoja prerokovany so zastupcami zamestnancov dna 3.10.2019

B) Plan profesijného rozvoja prerokovany v pedagogickej rade dria 3.10.2019

Po prerokovani so zriadovatelom Plan profesijného rozvoja vydal/a

Mgr. art. Lydia Cibulova — riaditelka Skoly

dna 22.10.2019

KONTAKTY:

www.zusmodra.sk

riaditelzusmodra@gmail.com

telefén: 033/6472578, 0917476166



http://www.zusmodra.sk/
mailto:riaditelzusmodra@gmail.com

